RESOLUCAO N° 133/2000 - TCU'

Dispe sobre a organizacdo administrati-
va e competéncias das unidades integrantes
da Secretaria do Tribunal de Contas da Uni&o.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO , no uso das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 73 e 96 da Constituicdo Federal e o art. 1°, inciso XIV, da Lei n®
8.443, de 16 de julho de 1992, de acordo com o art. 1°, inciso XX, e arts. 121 a 130 do
Regimento Interno, e tendo em vista o que consta do processo TC-008.005/1996-6,
resolve:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E ESTRUTURA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO

Art. 1° Ficam aprovadas a estrutura organizacional e as competéncias das uni-
dades integrantes da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido na forma desta Reso-
lugéo.

Art. 2° A Secretaria do Tribunal tem por finalidade desempenhar as atividades
técnicas, administrativas e operacionais necessarias ao pleno exercicio das compe-
téncias do Tribunal de Contas da Uni&o.

Art. 3° A Secretaria do Tribunal tem a seguinte estrutura:

| — Unidades de apoio e assessoramento ao Presidente:

a) Secretaria da Presidéncia;

b) Gabinete do Presidente;

¢) Consultoria Juridica;

d) Assessoria Parlamentar;

e) Assessoria de Cerimonial e de Relagdes Institucionais;

f) Assessoria de Imprensa;

g) Assessoria de Relagdes Internacionais;

Il — Unidades de apoio e assessoramento a autoridades:

a) Gabinetes de Ministros, de Auditores, de representantes do Ministério PU-
blico junto ao Tribunal e do Corregedor;

IIl — Unidades bésicas:

a) Secretaria-Geral de Controle Externo;

b) Secretaria-Geral das Sessoes;

c) Secretaria-Geral de Administracéo;

d) Secretaria de Controle Interno;

e) Instituto Serzedello Corréa;

IV — Orgéos colegiados:

! Publicada na integra, com seus anexos, no DOU de 10/04/2000.
268



a) Comissao de Coordenacéo Geral;
b) Conselho Editorial da Revista;
¢) Comité de Educacéo e Pesquisa.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES DE APOIO E ASSESSORAMENTO AO GABINETE
DO PRESIDENTE

Secédo |
Da Secretaria da Presidéncia

Art. 4° A Secretaria da Presidéncia, unidade de apoio e assessoramento ao
Presidente do Tribunal de Contas da Unido, tem por finalidade assistir o Presidente
no desempenho de suas atribuicdes, bem como coordenar e organizar as atividades
administrativas e de representacéo da Presidéncia.

Art. 5° Integra a estrutura da Secretaria da Presidéncia um servico de adminis-
tracao.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Presidéncia é dirigida por Secretario da Pre-
sidéncia e conta com as fun¢des comissionadas indicadas no Anexo a esta Resolucéo.

Art. 6° Compete a Secretaria da Presidéncia:

| — coordenar e organizar as atividades administrativas inerentes ao desempe-
nho das atribuicdes do Presidente e de representacédo da Presidéncia;

Il — providenciar os termos de convocacao de Auditor para substituir Minis-
tro, na forma estabelecida no Regimento Interno;

Il — providenciar a expedi¢cdo de certidbes ou informacfes requeridas por
pessoa fisica ou juridica para defesa de seus direitos ou para esclarecimento de inte-
resse particular, coletivo ou geral e aquelas solicitadas por parte de denunciante;

IV — coordenar a edicdo e a publicacdo de portarias, ordens de servico e de-
mais expedientes a cargo da Presidéncia;

V — providenciar o atendimento de pedido de informac¢des formulado ao Tri-
bunal, em razdo de mandado de seguranca impetrado contra seus atos;

VI-receber, organizar e, quando cabivel, providenciar a autuacéo e a tramitacdo
de processos e demais expedientes dirigidos a Presidéncia;

VIl — expedir a carteira funcional de autoridade e a carteira de identidade de
controle externo;

VIII — auxiliar na elaboracédo e implementacéo de acordos de cooperacéo téc-
nica ou instrumentos congéneres, a serem firmados pelo Tribunal de Contas da Unido
com outros érgaos e entidades nacionais, bem como acompanhar a sua execuc¢ao;

IX — auxiliar na elaboracao e providenciar a expedicdo da correspondéncia
oficial da Presidéncia;

X — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manuais
referentes a sua area de atuacéo, observadas as disposi¢cdes regulamentares;
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Xl —formular planos e metas da unidade em consonancia com o planejamento
estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

Xl — elaborar relatdrio periédico de suas atividades e encaminh&-lo a unidade
competente, observadas as disposi¢cdes regulamentares;

XIII — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolugéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XIV — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por auto-
ridade competente.

Secdo |l
Do Gabinete do Presidente

Art. 7° O Gabinete do Presidente tem por finalidade o desempenho de ativida-
des necesséarias ao exercicio das competéncias e atribui¢cdes do Presidente do Tribu-
nal de Contas da Uni&o.

Art. 8° O Gabinete a que se refere o artigo anterior tera como titular o Chefe
do Gabinete do Ministro eleito Presidente do Tribunal de Contas da Uni&o.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do Presidente conta, ainda, com dois assessores,
gue tém como atribuic@o proceder a estudos e diligéncias sobre projetos, atos, pro-
cessos ou outros documentos submetidos a apreciacdo da Presidéncia, bem como
colaborar no preparo de pronunciamentos e de comunicac8es do Presidente.

Art. 9° Compete ao Gabinete do Presidente:

| — prestar o suporte administrativo e logistico necessarios as atividades do
Gabinete;

Il — prestar assessoramento técnico a autoridade no desempenho de suas atri-
bui¢cbes legais e regimentais;

Il — desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas pelo Presi-
dente do Tribunal.

Secao |lI
Da Consultoria Juridica

Art. 10. A Consultoria Juridica, unidade de apoio e assessoramento a Presi-
déncia, tem por finalidade assessorar o Presidente do Tribunal em assuntos de nature-
za juridica, analisando processos e matérias submetidas a sua apreciacao.

Art. 11. Integram a estrutura da Consultoria Juridica uma diretoria técnica e
um servigo de administracao.

Paragrafo Unico. A Consultoria Juridica é dirigida por Consultor Juridico e
conta com as fungdes comissionadas indicadas no Anexo a esta Resolugéo.

Art. 12. Compete a Consultoria Juridica:

| — elaborar pesquisas e estudos sobre matérias de natureza juridica;
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Il — exarar parecer sobre questao juridica suscitada em processo submetido a
andlise pelo Plenéario, CAmaras, Presidéncia ou pelo relator;

Il — prestar, com apoio de unidade técnica ou administrativa da Secretaria,
informacdes necessérias a instrucéo de acdes judiciais de interesse do Tribunal;

IV —acompanhar, com apoio de unidade técnica ou administrativa da Secreta-
ria, tramitacé@o de acgdes judiciais de interesse do Tribunal e elaborar demonstrativo
proprio;

V — exarar parecer sobre aspecto juridico de minuta de ato regulamentar sub-
metido a analise pela Presidéncia;

VI — examinar, na forma da legislacdo especifica, minuta de edital, contrato,
convénio, acordo, ajuste ou instrumento similar;

VII — emitir parecer relativamente a impugnacdo ou recurso interposto em
processo administrativo, inclusive a procedimento licitatorio realizado pelo Tribunal;

VIII — desenvolver estudo comparativo sobre modificacdo de texto ocorrida
em medida provisoéria reeditada pelo Presidente da Republica;

IX —formular planos e metas da unidade em consonancia com o planejamento
estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

X — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manuais
referentes a sua area de atuacgdo, observadas as disposi¢des regulamentares;

XI — elaborar relatorio periédico de suas atividades e encaminhéa-lo a unidade
competente, observadas as disposi¢des regulamentares;

XIl — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolucao e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XIIl — desempenhar outras atividades de cunho juridico atribuidas por autori-
dade competente.

Secdo IV
Da Assessoria Parlamentar

Art. 13. A Assessoria Parlamentar, unidade de apoio e assessoramento a Pre-
sidéncia, tem por finalidade assessorar 0 Presidente, os Ministros e demais autorida-
des do Tribunal em assuntos relacionados com o Congresso Nacional, bem como
desenvolver a¢bes de intercambio de informages e deliberac¢des de interesse comum
do Tribunal de Contas da Unido e do Poder Legislativo.

Art. 14. A Assessoria Parlamentar é dirigida por Chefe de Assessoria e conta
com as fungdes comissionadas indicadas no Anexo a esta Resolucao.

Art. 15. Compete a Assessoria Parlamentar:

| — coordenar as acdes de intercambio de informacdes do Tribunal com o Con-
gresso Nacional, relativamente a assuntos legislativos;

Il — acompanhar a tramitacdo dos processos ou expedientes originarios de
solicitagcdes do Congresso Nacional, de suas Casas, Comiss@es ou de parlamentares;

Il — apoiar a Secretaria-Geral de Controle Externo no relacionamento com o
Congresso Nacional no que se refere a assunto inerente a area de controle externo;
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IV —acompanhar projetos e propostas de atos normativos de interesse do Tri-
bunal em tramitacdo no Congresso Nacional;

V — desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com as-
suntos legislativos que forem determinados pela Presidéncia do Tribunal;

VI — acompanhar as pautas e as deliberacfes das sessbes das Casas e comis-
sBes do Congresso Nacional, sobre assuntos de interesse do Tribunal,

VII — propor ao Presidente a elaboragéo, pelas unidades técnicas, de estudos
ou pareceres sobre matérias de interesse do Tribunal que tramitem no Congresso
Nacional;

VIII — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manu-
ais referentes a sua area de atuagéo, observadas as disposi¢des regulamentares;

IX —formular planos e metas da unidade em consonéncia com o planejamento
estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

X — elaborar relatorio periodico de suas atividades e encaminhéa-lo a unidade
competente observadas as disposi¢des regulamentares;

Xl - organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o dis-
posto nesta Resolucao e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribunal;

XII — desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por auto-
ridade competente.

Secao V
Da Assessoria de Cerimonial e de Relagdes Institucionais

Art. 16. A Assessoria de Cerimonial e de Rela¢des Institucionais, unidade de
apoio e assessoramento a Presidéncia, tem por finalidade assessorar o Presidente, os
Ministros e demais autoridades do Tribunal em assuntos de rela¢gbes publicas e
institucionais, bem como desenvolver a¢des relacionadas ao cerimonial e ao protoco-
lo de eventos oficiais do TCU.

Art. 17. A Assessoria de Cerimonial e de Rela¢des Institucionais é dirigida
por Chefe de Assessoria e conta com as fun¢gfes comissionadas indicadas no Anexo a
esta Resolucéo.

Art. 18. Compete a Assessoria de Cerimonial e de Relag¢des Institucionais:

| — assistir o Presidente, os Ministros e demais autoridades do Tribunal quanto
ao protocolo a ser observado nas cerimbnias e eventos oficiais de que participem;

Il — coordenar as atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliagcdo das
relacdes internas e institucionais do Tribunal de Contas da Unido e das autoridades da
Casa;

Il — acompanhar a agenda diaria do Presidente, assistindo-o nos eventos que
possam requerer assessoria da unidade;

IV — organizar, elaborar e expedir correspondéncias oficiais do Presidente;

V — providenciar, quando solicitado, reservas de transporte, hospedagem e
outros preparativos para viagens oficiais, no ambito do territério nacional, do Presi-
dente, Ministros, Auditores e membros do Ministério Publico junto ao Tribunal;
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VI —acompanhar o Presidente, Ministros do Tribunal e autoridades visitantes
durante o embarque e desembarque de suas viagens oficiais, bem como atuar na re-
cepcdo e acompanhamento de autoridades e dignitarios em visita ao Tribunal;

VII — recepcionar e acompanhar, em coordenac¢do com a Assessoria de Rela-
¢Oes Internacionais, as delegacdes estrangeiras em visita ao Tribunal;

VIl — planejar e organizar as atividades inerentes a realizagdo de cerimdnias
e eventos oficiais propostos pela Presidéncia;

IX — coordenar o cerimonial de eventos aos quais comparecam o Presidente
ou outros membros do Tribunal;

X —atuar, no &mbito de sua competéncia e quando solicitado, na organizagao
e realizacéo de eventos institucionais coordenados por outras unidades do TCU;

XI — manter rol atualizado de autoridades e dirigentes do Tribunal e de insti-
tuicdes de seu relacionamento;

XIl — atualizar e editar o “Indicador” do Tribunal de Contas da Unido em
versfes impressa e eletrdnica;

XIlI — coordenar a elaboracéo e a distribuicdo de material institucional do
Tribunal;

XIV — supervisionar as atividades realizadas na Sala Ministro Henrique de La
Rocque e Sala dos Advogados;

XV — manter o arquivo histérico-fotografico do Tribunal;

XVI — formular planos e metas da unidade em consonancia com o planeja-
mento estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

XVII — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e ma-
nuais referentes a sua area de atuacéo, observadas as disposi¢des regulamentares;

XVIII — elaborar relatério periédico de suas atividades e encaminha-lo a uni-
dade competente, observadas as disposi¢cdes regulamentares;

XIX — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolucao e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XX — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por auto-
ridade competente.

Secao VI
Da Assessoria de Imprensa

Art. 19. A Assessoria de Imprensa, unidade de apoio e assessoramento a Pre-
sidéncia, tem por finalidade assessorar o0 Presidente, os Ministros e demais autorida-
des do Tribunal em assuntos de comunicac¢éo social, bem como coordenar os trabalhos
jornalisticos no &mbito da Instituicao e intermediar o relacionamento do Tribunal de
Contas da Unido com a imprensa.

Art. 20. A Assessoria de Imprensa é dirigida por Chefe de Assessoria e conta
com as func¢des comissionadas indicadas no Anexo a esta Resolucéo.

Art. 21. Compete & Assessoria de Imprensa:

| — formular, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados
com a comunicacao interna e externa de ac¢des do Tribunal de Contas da Uniéo;
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Il — assessorar o Presidente, os Ministros e demais autoridades do Tribunal em
assuntos relativos & comunicagéo social;

lIl — colaborar com a Assessoria de Cerimonial e de Relac¢des Institucionais
na organiza¢do do cerimonial de eventos aos quais comparecam o Presidente ou ou-
tros membros do Tribunal;

IV — redigir matérias sobre atividades do Tribunal e distribui-las & imprensa
para divulgacéo, notadamente aquelas objeto de deliberag&o do Tribunal e das Cama-
ras;

V — acompanhar e analisar as matérias divulgadas pelos veiculos de comuni-
cacdao social relacionadas a atividades do Tribunal, a autoridades ou a servidores da
Casa, promovendo, a critério do Presidente, a distribuicdo de cdpia as unidades inte-
ressadas;

VI — editar e distribuir os informativos diarios de divulgacao interna de infor-
macdes do Tribunal;

VII — promover o relacionamento entre o Tribunal de Contas da Unido e a
imprensa, bem como zelar pela boa imagem institucional do Tribunal;

VIl — coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias do Tribunal e na
cobertura de eventos oficiais realizados pelo Tribunal de Contas da Unido;

IX — assistir, orientar e manter permanente contato com jornalistas e com 6r-
gaos de comunicagao social, objetivando a adequada informagdo das matérias que
Ihes devam ser transmitidas;

X —agendar entrevistas, individuais ou coletivas, a serem concedidas a veicu-
los de comunicacao, assessorando o Presidente, os Ministros e as demais autoridades
do Tribunal, se solicitado, quando entrevistadas;

XI —formular planos e metas da unidade em consonéancia com o planejamento
estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

XII — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manu-
ais referentes a sua area de atuacao, observadas as disposi¢des regulamentares;

XIII — elaborar relatério peridédico de suas atividades e encaminha-lo a unida-
de competente, observadas as disposi¢ées regulamentares;

XIV — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolucgéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XV — desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por auto-
ridade competente.

Secao VI
Da Assessoria de Relagdes Internacionais

Art. 22. A Assessoria de Relag¢des Internacionais, unidade de apoio e
assessoramento a Presidéncia, tem por finalidade assessorar o Presidente, os Minis-
tros e demais autoridades do Tribunal em assuntos internacionais, bem como desen-
volver as acdes inerentes a representacdo internacional do Tribunal de Contas da
Unido e a cooperacao técnica com entidades fiscalizadoras superiores de outros pai-
ses, instituicdes estrangeiras e organiza¢des internacionais.
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Art. 23. A Assessoria de Relagdes Internacionais € dirigida por Chefe de As-
sessoria e conta com as fun¢des comissionadas indicadas no Anexo a esta Resolucéo.

Art. 24. Compete a Assessoria de Relag8es Internacionais:

| — atuar como unidade de apoio as atividades de cooperacao mutua e de rela-
cionamento entre o Tribunal e entidades fiscalizadoras superiores de outros paises,
instituicbes estrangeiras e organizages internacionais, visando ao intercambio de
informacdes e experiéncias;

Il — colaborar, no ambito de sua area de atuagdo, com a Secretaria-Geral de
Controle Externo, no desenvolvimento de acdes de cooperagdo técnica em matéria de
controle externo;

Il — assessorar, no que couber, as comissdes e comités do Tribunal instituidos
em funcéo de tratados firmados pelo Brasil ou de acordos de cooperagéo assinados
entre o Tribunal de Contas da Unido e outras instituicdes estrangeiras congéneres, ou,
ainda, que envolvam quest@es inerentes a area de relagbes internacionais;

IV — desenvolver as acdes necessarias a eficiente representacao do Tribunal
em congressos, reunides, simpdsios, seminarios, cursos e eventos de carater interna-
cional, bem como providenciar a divulgacéo dos resultados decorrentes desses even-
tos;

V — atuar, no ambito de sua competéncia e quando solicitado, na organi-
zacdo e realizacdo de eventos institucionais coordenados por outras unidades do
TCU,;

VI — organizar as visitas de delegacfes estrangeiras ao Tribunal e
acompanha-las, de forma coordenada com a Assessoria de Cerimonial e de Rela-
¢des Institucionais;

VIl — providenciar a obtencdo de passaportes, vistos, reservas de passa-
gens e de hotéis para autoridades e servidores, quando em viagens oficiais, bem
como adotar outras medidas que se fizerem necessarias;

VIl — desempenhar as funcdes de articulacdo entre o Tribunal e o Minis-
tério das RelagOes Exteriores, postos diplomaticos, organiza¢fes internacionais,
instituicbes estrangeiras e outras entidades fiscalizadoras superiores, no que
concerne a cooperacao mitua e ao intercambio de informacgdes;

IX — colaborar com comiss@es, grupos de trabalho ou unidades do Tribu-
nal quando da realizacdo de estudos, pesquisas ou auditorias, no pais ou no exte-
rior, que requeiram providéncias ou conhecimentos especificos inerentes a sua
area de atuacao;

X — auxiliar na elaboracdo e implementacdo de acordos de cooperacéo
técnica ou instrumentos congéneres, a serem firmados pelo Tribunal de Contas
da Unido com organismos internacionais ou entidades estrangeiras, bem como
acompanhar a sua execucéo;

XI — providenciar servigos de intérprete, bem como a traducéo de corres-
pondéncias, relatérios, publicacdes, textos técnicos e outros documentos sub-
metidos a unidade;
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XIl — formular planos e metas da unidade em consonancia com o planejamen-
to estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

XIII — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manu-
ais referentes a sua area de atuagéo, observadas as disposi¢des regulamentares;

XIV — elaborar relatério periodico de suas atividades e encaminhéa-lo a unida-
de competente, observadas as disposi¢des regulamentares;

XV — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolucéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XVI - desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por auto-
ridade competente.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES DE APOIO E ASSESSORAMENTO A
AUTORIDADES

Secdo |
Dos Gabinetes de Ministros, de Auditores e de representantes do
Ministério Publico junto ao Tribunal

Art. 25. Os Gabinetes de Ministros, de Auditores e de representantes do Mi-
nistério Publico, unidades de apoio e assessoramento, tém por finalidade desempe-
nhar as atividades técnicas e administrativas hecessérias ao exercicio das competéncias
e atribuic6es das respectivas autoridades.

Art. 26. Os Gabinetes a que se refere o artigo anterior contam com um chefe
de gabinete e assessores para desempenho de atividades de apoio técnico-administra-
tivo & respectiva autoridade.

§ 1° Cada Gabinete de Ministro conta com cinco assessores; o de Auditor,
com quatro e o Ministério Publico conta com dez assessores.

§ 2° Os Gabinetes de Ministros, de Auditores e o Ministério Publico contaréo,
ainda, com as func¢des comissionadas de apoio indicadas no Anexo a esta Resolucéo.

Art. 27. Compete aos Gabinetes de Ministros, de Auditores e de representan-
tes do Ministério Pablico:

| — prestar o suporte administrativo e logistico necessérios as atividades do
Gabinete;

Il — prestar assessoramento técnico a autoridade no desempenho de suas atri-
buicbes legais e regimentais;

Il — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas pela auto-
ridade competente.

Art. 28. O Procurador-Geral dispora sobre a organizacao interna das compe-
téncias e atividades do Ministério Publico junto ao Tribunal.
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Secao |l
Do Gabinete do Corregedor

Art. 29. O Gabinete do Corregedor, unidade de apoio e assessoramento, tem
por finalidade desempenhar as atividades técnicas e administrativas necessarias ao
exercicio das competéncias e atribuicdes do Corregedor do Tribunal de Contas da
Unido.

Art. 30. O Gabinete a que se refere o artigo anterior conta com um Assessor do
Corregedor e com as funcdes de apoio indicadas no Anexo a esta Resolucao.

Art. 31. Compete ao Gabinete do Corregedor:

| — prestar o suporte administrativo e logistico necessérios as atividades do
Gabinete;

Il — prestar assessoramento técnico ao Corregedor no desempenho de suas
atribui¢des legais e regimentais;

Il — realizar estudos para a formulacao de diretrizes com vistas ao aperfeico-
amento das acdes de correi¢cdo no Tribunal;

IV — propor ao Corregedor rotinas, procedimentos e manuais referentes a sua
area de atuacao, observadas as disposi¢des regulamentares;

V — desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas pelo
Corregedor.

C;API'TULO Y
DAS UNIDADES BASICAS E DE SUAS UNIDADES
TECNICO-EXECUTIVAS

Secédo |
Da Finalidade, Estrutura e Competéncias da Secretaria-Geral de
Controle Externo

Art. 32. A Secretaria-Geral de Controle Externo, unidade basica integran-
te da Secretaria do Tribunal, subordinada a Presidéncia, tem por fingtidade
nejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, executar e supervisionar as
atividades de controle e fiscalizacéo a cargo do Tribunal de Contas da Uniéo,
bem como assessorar o Presidente, os Ministros e Auditores em matéria de sua
area de atuacéao.

Art. 33. Integram a estrutura da Secretaria-Geral de Controle Externo trés
coordenadorias, trinta e sete secretarias de controle externo e um servi¢o de ad-
ministragéo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria-Geral de Controle Externo é dirigida por
Secretéario-Geral e conta com as fun¢gdes comissionadas indicadas no Anexo a
esta Resolucao.
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Art. 34. Compete a Secretaria-Geral de Controle Externo:

| — planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades das unidades
técnico-executivas subordinadas;

Il — regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das agfes da
unidade, mediante portaria, ordem de servi¢co ou outro ato administrativo;

IIl — coordenar a elaboracao dos relatérios institucionais do Tribunal, que o
Presidente deva apresentar por forca de disposi¢cdes constitucionais, legais ou regi-
mentais;

IV — coordenar a elaboracéo e a implementacdo do sistema de planejamento
do Tribunal, bem como dos planos referentes as atividades das unidades técnico-
executivas que Ihe sdo subordinadas;

V — coordenar o desenvolvimento de estudos voltados para o aperfeicoamento
das atividades de fiscalizacdo e controle a cargo do Tribunal;

VI - coordenar a formulagéo, o desenvolvimento e a implementacao de politi-
cas e diretrizes na area de tecnologia da informacgao;

VIl — assessorar a Presidéncia e o Relator de cuja Lista de Unidades
Jurisdicionadas conste o 6rgdo ou entidade envolvida, no que se refere ao atendimen-
to a solicitacdes formuladas pelo Congresso Nacional, por qualquer de suas Casas ou
comissodes técnicas ou de inquérito;

VIII — definir e alocar, em conjunto com a Secretaria-Geral de Administragéo,
os recursos humanos, materiais e tecnolégicos necessarios as atividades de controle
externo do Tribunal;

IX — participar, em coordenacéo com o Instituto Serzedello Corréa, na defini-
¢do dos cursos, seminarios, encontros de dirigentes, pesquisas e outras atividades
relacionadas a 4rea de controle externo;

X — coordenar, com o auxilio da Assessoria Parlamentar, o relacionamento
com o Congresso Nacional no que se refere aos assuntos da area de controle externo;

Xl — promover, junto aos 6rgaos competentes, o acesso do Tribunal a sistemas
informatizados do Governo Federal de interesse para as atividades de controle exter-
no;

XIl — promover o intercAmbio de informag¢des com os 6rgaos do sistema de
controle interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, visando a integracao
de suas atividades com as de controle externo exercidas pelo Tribunal;

XIll — gerenciar o cadastro dos érgéos e entidades jurisdicionados ao Tribu-
nal, bem como divulgar a clientela das secretarias de controle externo, propondo sua
redistribuigdo, sempre que necessario ao equilibrio da carga de trabalho;

XIV — participar na elaboracéo, implementacéo e acompanhamento dos acor-
dos de cooperacgdo ou outros instrumentos firmados pelo Tribunal e que digam res-
peito & atividade de controle externo;

XV — acompanhar e avaliar o desempenho técnico-administrativo das unida-
des que Ihe séo subordinadas, comunicando a Presidéncia os resultados;

XVI — assessorar a Presidéncia na organizacdo das Listas de Unidade
Jurisdicionadas;
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XVII — formular planos e metas da unidade em consonéncia com o planeja-
mento estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

XVIII — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e ma-
nuais referentes a sua area de atuacao, observadas as disposi¢fes regulamentares;

XIX — elaborar relatério periodico de suas atividades e encaminhé-lo a unida-
de competente, observadas as disposi¢des regulamentares;

XX — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta resolucgéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XXI - desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por auto-
ridade competente.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Fiscalizacdo e Controle

Art. 35. A Coordenadoria de Fiscalizac&o e Controle tem por finalidade asses-
sorar a Secretaria-Geral de Controle Externo em assuntos de fiscaliza¢ao e controle,
bem como coordenar e implementar atividades de pesquisa e desenvolvimento de
métodos e técnicas de fiscalizacdo e de planificacdo, acompanhamento e avaliacédo
das fiscalizagdes a serem realizadas pelo Tribunal.

Art. 36. Integram a estrutura da Coordenadoria de Fiscalizacdo e Controle
quatro diretorias técnicas.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Fiscalizagdo e Controle é dirigida por
Coordenador e conta com as fungfes comissionadas indicadas no Anexo a esta Reso-
lucéo.

Art. 37. Compete a Coordenadoria de Fiscaliza¢édo e Controle:

| — desenvolver estudos voltados para o aperfeicoamento das atividades de
fiscalizacéo e controle a cargo do Tribunal;

Il — elaborar e submeter & apreciagéo da Secretaria-Geral de Controle Externo
estudos relativos a atividade de fiscalizagdo a cargo do Tribunal;

Il — disseminar a forma de aplicacdo dos documentos a que se refere o inciso
anterior, zelando pela sua utilizagdo nas a¢des de fiscalizacdo a cargo do Tribunal;

IV — formular, sob supervisdo da Secretaria-Geral de Controle Externo e em
coordenacao com as demais unidades técnicas, planos de auditoria em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal;

V — apoiar as demais unidades técnico-executivas na consecucao das ativida-
des de fiscalizacao, por intermédio de acdes de consultoria e emissao de notas técni-
cas acerca de assuntos de sua &rea de atuacgéo;

VI — propor, por iniciativa propria ou por solicitacéo de outra unidade técnico-
executiva, sua participacdo em fiscalizacfes, com o objetivo de validar documentos
técnicos, bem como de auxiliar as demais unidades na realizacao de fiscalizagdes nas
areas de especializagédo da Coordenadoria de Fiscalizacéo e Controle;
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VII — propor ao relator a requisicao de servigos técnicos especializados, nos
termos do art. 101 da Lei n°® 8.443, de 1992, e supervisionar as atividades durante a
realizacéo dos trabalhos;

VIII — formular planos e metas da unidade em consonancia com o planeja-
mento estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

IX — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas, manuais
e acOes referentes a sua area de atuagdo e que visem ao aperfeicoamento de atividades
da unidade, observadas as disposicdes regulamentares;

X — elaborar relatério periddico de suas atividades e encaminha-lo a unidade
competente, observadas as disposi¢cdes regulamentares;

XI — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o dis-
posto nesta Resolucao e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribunal;

XII — desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por auto-
ridade competente;

Xl —acompanhar e fiscalizar, juntamente com as demais unidades da Secre-
taria do Tribunal, as obras custeadas com recursos federais;

Subsecao |l
Da Coordenadoria de Planejamento e Gestao

Art. 38. A Coordenadoria de Planejamento e Gestao tem por finalidade asses-
sorar a Secretaria-Geral de Controle Externo em assuntos de planejamento, moderni-
zacdo administrativa e de gerenciamento de programas de qualidade no ambito da
Secretaria do Tribunal.

Art. 39. Integram a estrutura da Coordenadoria de Planejamento e Gestao trés
diretorias técnicas.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Planejamento e Gestéo é dirigida por
Coordenador e conta com as fun¢c®es comissionadas indicadas no Anexo a esta Reso-
lucao.

Art. 40. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Gestao:

| — coordenar a elaboracéo, consolidagéo e revisdo, em conjunto com as de-
mais unidades do Tribunal, do planejamento do Tribunal de Contas da Unido, acom-
panhando e avaliando o seu cumprimento e execuc&o;

Il — coordenar, em conjunto com a Secretaria-Geral de Administracéo, ouvi-
das as demais unidades da Secretaria do Tribunal, a elaborag&o do projeto de propos-
ta orcamentaria do Tribunal de Contas da Uniéo;

Il — realizar estudos e propor medidas com vistas ao aperfeicoamento e a
moderniza¢éo da organizacdo administrativa, de métodos e de procedimentos de tra-
balho das unidades da Secretaria do Tribunal, bem como a manter equilibrada a dis-
tribuicdo de recursos humanos e materiais;

IV — integrar, sempre que necessario, equipes de auditoria operacional nas
unidades da Secretaria do Tribunal com vistas a avaliar e aperfeicoar os padrbes de
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organizacao, métodos e procedimentos técnicos de trabalho, bem como os resultados
dos trabalhos da unidade;

V — planejar e supervisionar o processo de elaboragéo, manutengéo e catalo-
gacao de manuais e formularios no ambito do Tribunal de Contas da Uniéo;

VI — assessorar a Secretaria-Geral de Controle Externo na elaboragéo do rela-
torio de gestéo e dos relatdrios de atividades a serem encaminhados ao Congresso
Nacional;

VII — planejar e coordenar o processo de elaboracéo, atualizagéo e consolida-
¢ao de atos normativos no &mbito do Tribunal de Contas da Uniéo;

VIII — coordenar e manter atualizada base de normas internas do Tribunal de
Contas da Uniéo;

IX — proceder a levantamento periédico dos atos normativos editados no am-
bito do Tribunal de Contas da Uni&o, propondo a elaborac&o, consolidag&o ou revi-
sdo, sempre que necessario;

X — zelar pela observancia da técnica legislativa quando da elaboragéo de
projetos de atos normativos no ambito do Tribunal de Contas da Uniéo;

XI — coordenar a implementacdo, acompanhar e avaliar, na condi¢do de
facilitadora, o Programa de Qualidade do Tribunal de Contas da Uniéo;

XIl — propor a Secretaria-Geral de Controle Externo critérios para avaliagdo
de desempenho das unidades técnico-executivas a ela subordinadas, e manté-los
atualizados em funcéo dos métodos de trabalho empregados pelo Tribunal;

XIll — assessorar a Secretaria-Geral de Controle Externo na definicdo de cur-
s0s, seminarios, pesquisas e outras atividades relacionadas a area de controle externo,
com base, principalmente, em diagndsticos de desempenho das unidades técnico-
executivas a ela subordinadas;

XIV — auxiliar a Secretaria-Geral de Controle Externo no gerenciamento e
manutencdo do cadastro de unidades jurisdicionadas, bem como na elaboracdo de
estudos concernentes a distribuigdo entre as secretarias de controle externo e a orga-
nizacao das listas de unidades jurisdicionadas;

XV —formular planos e metas da unidade em consonancia com o planejamen-
to estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

XVI - estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manu-
ais referentes a sua area de atuacao, observadas as disposi¢des regulamentares;

XVII — prover informacdes gerenciais do conjunto de atividades do Tribunal,
encaminhando-as as unidades competentes, observadas as disposi¢des regulamenta-
res;

Xl — elaborar relatério periodico de suas atividades e encaminha-lo a unida-
de competente, observadas as disposi¢des regulamentares;

XIX — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolucéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XX — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por auto-
ridade competente.
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Subsecao |lI
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 41. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo tem por finalidade
assessorar a Secretaria-Geral de Controle Externo na formulag&o de politicas e dire-
trizes na area de tecnologia da informacéo, bem como coordenar e implementar as
atividades e solucdes delas decorrentes no ambito da Secretaria do Tribunal.

Art. 42. Integram a estrutura da Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo
trés diretorias técnicas e oito servicos especializados.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacédo € dirigida
por Coordenador e conta com as fungBes comissionadas indicadas no Anexo a esta
Resolucéo.

Art. 43. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo:

| — auxiliar a Secretaria-Geral de Controle Externo na formulacéo de po-
liticas e diretrizes na area de tecnologia da informacédo, bem como na distribui-
¢ao dos recursos tecnolégicos;

Il — gerenciar os recursos de tecnologia da informac¢éo colocados a dispo-
sicdo do Tribunal de Contas da Uniao;

Il — disseminar e incentivar o uso de solu¢des de tecnologia da informa-
¢ao definidas pelo Tribunal,

IV — desenvolver e manter atualizados e disponiveis sistemas de informa-
¢do que atendam as necessidades do Tribunal;

V — promover estudo prévio de viabilidade e de exequibilidade quando da
solicitacdo de desenvolvimento de sistemas informatizados;

VI — prover orientacdo e suporte aos usuérios na instalacao, configuracao
e uso de computadores, sistemas, aplicativos e demais servicos relacionados a
tecnologia da informacao disponibilizados pela Secretaria;

VII — prover treinamento nos sistemas aplicativos do Tribunal, em coor-
denacéo com o Instituto Serzedello Corréa;

VIII — providenciar assisténcia técnica e demais procedimentos necessa-
rios a continuidade do funcionamento da infra-estrutura de tecnologia da infor-
macao;

IX — planejar a aquisi¢céo, contratacao ou locacao de recursos de tecnologia
da informacédo de que o Tribunal necessite;

X — zelar pela seguranca e integridade de sistemas, dados e informacgdes
constantes em bases de dados corporativas;

XI — apoiar a Secretaria-Geral de Controle Externo, participando do pla-
nejamento e da execucado de fiscalizagcdes que demandem conhecimentos
especializados de tecnologia da informacao;

XII — auxiliar o Tribunal no estabelecimento de contratos e convénios
com 6rgéos e entidades, visando ao intercambio de dados disponiveis em siste-
mas de informacao, bem como viabilizar a sua implementacéo;
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Xl — administrar e acompanhar os contratos e convénios relativos a area de
tecnologia da informacéo firmados pelo Tribunal, atestando as respectivas faturas,
quando for o caso;

XIV — participar na definicdo de gestores de informacéo e na formulagcéo de
diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagéo dos recur-
sos relacionados a tecnologia da informacao, bem como verificar seu cumprimento;

XV —gerenciar 0 acesso de usuarios internos e externos aos sistemas, aplicativos
e demais servicos relacionados a tecnologia da informacéao disponibilizados pela Se-
cretaria;

XVI - estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manu-
ais referentes a sua area de atuacéo, observadas as disposi¢des regulamentares;

XVII — elaborar relatério periddico de suas atividades e encaminha-lo a uni-
dade competente, conforme disposi¢des regulamentares;

XVIII — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolugéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XIX — formular planos e metas da unidade em consonancia com o planeja-
mento estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

XX — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por auto-
ridade competente.

Subsecédo IV
Das Secretarias de Controle Externo

Art. 44. As Secretarias de Controle Externo, unidades técnico-executivas su-
bordinadas a Secretaria-Geral de Controle Externo, tém por finalidade o exercicio
das atividades inerentes ao controle externo.

Art. 45. Integram a estrutura das Secretarias de Controle Externo um servico
de administracdo e até quatro diretorias técnicas.

§1°A 12, 32 42 52 62 72, 82 92 102 e 112 Secretarias de Controle Externo e as
Secretarias nos Estados de Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Sao Paulo contam com
trés diretorias técnicas.

§ 2° A 22 Secretaria de Controle Externo e a Secretaria no Estado do Rio de
Janeiro contam com quatro diretorias técnicas.

§ 3° As Secretarias de Controle Externo nos Estados da Bahia, Ceard, Espirito
Santo, Goias, Mato Grosso, Para, Paraiba, Pernambuco, Parana e Santa Catarina con-
tam com duas diretorias técnicas.

§ 4° As Secretarias de Controle Externo nos Estados do Acre, Amapa, Alagoas,
Amazonas, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondbnia,
Roraima, Sergipe e Tocantins contam com uma diretoria técnica.

Art. 46. As Secretarias de Controle Externo sao dirigidas por Secretario de
Controle Externo e contam com as fun¢des comissionadas indicadas no Anexo a esta
Resolucao.
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Paragrafo Unico. As Secretarias de Controle Externo contam com dois asses-
sores para desempenho de atividades de apoio técnico ao titular da unidade, com
excecdo das Secretarias nos Estados do Acre, Amapa, Alagoas, Rondénia, Roraima e
Tocantins que contam com um assessor.

Art. 47. Compete a 13, 3%, 43 523, 62, 72 e 82 Secretarias de Controle Externo e as
Secretarias nos Estados

| — instruir, para fins de apreciac@o pelo Tribunal, os processos de contas,
inclusive especiais, consultas, procedimentos de fiscalizagao, dendncias, representa-
¢Oes, requerimentos, pedidos e outros relativos a 6rgdos ou entidades vinculados a
area de atuacao da Secretaria, exceto em grau de recurso;

Il — instruir os processos, inerentes a sua area de atuacao, referentes a solicita-
¢Oes formuladas pelo Congresso Nacional, por qualquer de suas Casas ou por suas
Comissdes Técnicas ou de Inquérito, bem como pelo Ministério Publico da Uniédo e
demais 6rgaos com legitimidade para tanto

Il —fiscalizar, mediante a realizac@o de auditorias, inspecdes, levantamentos
ou acompanhamentos de natureza contabil, financeira, orcamentéria, patrimonial,
operacional ou de desempenho nos drgaos ou entidades de sua clientela, bem como
em outros determinados por autoridade competente:

a) os sistemas administrativo, contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial
e operacional

b) os atos relativos a execucao da lei orgcamentéaria anual, da lei relativa ao
plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentérias e a abertura de créditos adicio-
nais, em especial os que se referirem a procedimentos licitatérios e contratos, inclusi-
ve administrativos

C) as contas nacionais das empresas supranacionais de cujo capital social a
Unido participe, de forma direta ou indireta, nos termos do tratado constitutivo

d) as entidades publicas com personalidade juridica de direito privado, cujo
capital pertenga, exclusiva ou majoritariamente, a Uniéo ou a qualquer entidade de
sua administracéo indireta;

e) as empresas encampadas ou sob intervengdo ou que, de qualquer modo,
venham a integrar, provisoria ou permanentemente, o patrimoénio da Unido ou de
gualquer outra entidade federal,;

f) as entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado que rece-
bam contribui¢cbes parafiscais e prestem servi¢o de interesse puablico qu social

g) a aplicacdo de quaisquer recursos repassados pela Unido, autarquias, fun-
dacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico e demais 6rgédos e entidades da
Administracao Federal mediante convénio, acordo, ajuste ou instrumentos congéneres

h) a aplicagéo de recursos transferidos pela Unido sob as modalidades de sub-
vengao, auxilio e contribuicdo

i) a aplicacdo dos recursos provenientes da compensacao financeira pela ex-
ploragdo do petrdleo, do xisto betuminoso e do gas natural, devida a estados, Distrito
Federal, municipios e ao Comando da Marjnha

j) 0s projetos e programas autorizados na lei orcamentéria anual;
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k) o cumprimento de determinac¢des ou recomendacdes prolatadas em delibe-
racdes do Tribunal, observadas as disposi¢des regulamentares;

IV — representar ao respectivo relator, quando constatado no exercicio de fis-
calizacao, procedimento do qual possa resultar dano ao Erério ou irregularidade gra-
Ve,

V —representar ao respectivo relator, quando constatados indicios de irregula-
ridades ou ilegalidades concernentes a fatos denunciados pela imprensa;

VI — providenciar a elaboracdo e a remessa dos expedientes necessarios ao
cumprimento ou comunicacéo de deliberacdes do Tribunal, bem como os referentes a
diligéncia, audiéncia, citacdo, notificacdo e demais providéncias determinadas pelo
relator, observadas as disposicdes legais e regulamentares;

VIl —viabilizar os registros, quanto aos processos ou area de sua competéncia,
necessarios a atualizagédo tempestiva dos cadastros informatizados de responsaveis
condenados pelo TCU, de cobranga executiva, de recursos interpostos, de clientela e
de outros definidos pelo Tribunal, observadas as disposi¢fes regulamentares;

VIl - elaborar, relativamente a sua area de atuacgéo, certidées a serem expedidas
pelo Tribunal a pedido dos interessados ou denunciantes, observadas as disposicdes
regulamentares;

IX — organizar, quanto aos processos de sua competéncia, 0s respectivos autos
de cobranca executiva decorrentes de acérdaos condenatérios do Tribunal, observa-
das as disposi¢c@es regulamentares;

X — propor ao relator a requisi¢cdo de servi¢os técnicos especializados, nos
termos do art. 101 da Lei n® 8.443, de 1992, e supervisionar as atividades durante a
realizacdo dos trabalhos;

Xl —formular planos e metas da unidade em consonancia com o planejamento
estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

XIl — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas, manuais
e acoes referentes a sua area de atuagéo e que visem ao aperfeicoamento de atividades
da unidade, observadas as disposi¢des regulamentares;

Xl — elaborar relatério periddico de suas atividades e encaminhé&-lo a unida-
de competente, observadas as disposi¢Oes regulamentares;

XIV — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolugéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XV — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por auto-
ridade competente.

Paragrafo tnico. Compete, ainda, as Secretarias de Controle Externo nos Es-
tados

| — instruir, para apreciagdo do Tribunal, os processos referentes a atos de
admissao de pessoal, de concesséo de aposentadoria, reforma, penséo e procedimen-
tos de fiscalizacdo, bem como outros que lhe forem submetidos por autoridade com-
petente, vinculados a 6rgdos ou entidades de sua clientela, exceto em grau de recurso;
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Il — fiscalizar, mediante a realizacdo de auditorias, inspecdes, levantamentos
ou acompanhamentos, 0s atos sujeitos a registro pelo Tribunal, nos érgéos e entida-
des de sua clientela, observadas as disposicdes regulamentares

[Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar e controlar
as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da secretaria no estado,
observadas as normas pertinentes;

IV — administrar e gerir os recursos or¢camentarios recebidos mediante
descentralizacdo, observadas as normas pertinentes.

Art. 48. Compete a 22 Secretaria de Controle Externo

| — instruir, para apreciacdo do Tribunal, os processos referentes a atos de
admisséo de pessoal, de concessdo de aposentadoria, reforma, pensdo e procedimen-
tos de fiscalizacdo, bem como outros que lhe forem submetidos por autoridade com-
petente, vinculados a 6rgaos ou entidades de sua clientela, exceto em grau de recurso;

Il — instruir os processos, relacionados a sua area de atuacgéo, referentes a
solicitacdes formuladas pelo Congresso Nacional, por qualquer de suas Casas ou por
suas Comiss@es Técnicas ou de Inquérito, bem como pelo Ministério Pablico da Uniéo
e demais orgdos com legitimidade para tanto

Il —fiscalizar, mediante a realizac@o de auditorias, inspecdes, levantamentos
ou acompanhamentos, os atos de admisséo de pessoal e de concesséo de aposentado-
rias, reformas e pensdes civis e militares, praticados em unidades administrativas
vinculadas aos 6rgaos de controle interno de sua clipntela

IV —fiscalizar, junto aos 6rgéos ou entidades responsaveis por atividades rela-
cionadas a sua area de atuagéo, o cumprimento de determinagdes ou recomendacdes
prolatadas nas deliberacdes do Tribunal, observadas as disposi¢des regulamentares;

V —representar ao respectivo relator, quando constatados indicios de irregula-
ridades ou ilegalidades concernentes a fatos denunciados pela imprensa;

VI — representar ao respectivo relator, quando constatado no exercicio de fis-
calizacao, procedimento do qual possa resultar dano ao Erario ou irregularidade gra-
Ve,

VIl — providenciar a elaboracéo e a remessa dos expedientes necessarios ao
cumprimento ou comunicacéo de deliberac¢des do Tribunal, bem como os referentes a
diligéncia, audiéncia, citacdo, notificagdo e demais providéncias determinadas pelo
relator, observadas as disposi¢des legais e regulamentares;

VIl — elaborar, relativamente a sua &rea de atuacéo, certiddes a serem expedidas
pelo Tribunal a pedido dos interessados ou denunciantes, observadas as disposi¢cdes
regulamentares;

IX — exercer, na forma regulamentar, o controle das declara¢cfes de bens e
rendas instituido pela legislagao pertinente;

X — viabilizar os registros, quanto aos processos ou area de sua competéncia,
necessarios a atualizagédo tempestiva dos cadastros informatizados de responsaveis
condenados pelo TCU, de cobranca executiva, de clientela e de outros definidos pelo
Tribunal, observadas as disposi¢fes regulamentares;
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Xl —formular planos e metas da unidade em consonancia com o planejamento
estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

XIl — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas, manuais
e acoes referentes a sua area de atuagéo e que visem ao aperfeicoamento de atividades
da unidade, observadas as disposi¢des regulamentares;

Xl — elaborar relatério periddico de suas atividades e encaminhé&-lo a unida-
de competente, observadas as disposi¢des regulamentares;

XIV — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolugéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XV — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por auto-
ridade competente.

Art. 49. Compete a 9% Secretaria de Controle Externo:

| —acompanhar, fiscalizar e avaliar os processos de desestatizacdo realizados
pela Administracdo Publica Federal, compreendendo as privatizagées de empresas,
inclusive instituicdes financeiras, e as concessdes, permissfes e autorizacdes de ser-
Vvico publico;

Il —fiscalizar a outorga e a execucao contratual dos processos de desestatizacao,
mediante a realiza¢do de auditorias, inspecdes, levantamentos ou acompanhamentos
de natureza contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial, operacional ou de desem-
penho nos 6rgaos e entidades encarregados da execug¢ao e acompanhamento do pro-
cesso de privatizagdo, concesséo, permissao e autorizagao de servi¢os publicos, bem
como na propria empresa em desestatizacao;

Il — instruir, para fins de apreciacdo pelo Tribunal, os processos de contas,
inclusive especiais, consultas, procedimentos de fiscalizagao, dendncias, representa-
¢Oes, requerimentos, pedidos e outros relativos a 6rgdos ou entidades vinculados a
area de atuacao da Secretaria, exceto em grau de recurso;

IV — viabilizar os registros, quanto aos processos ou area de sua compe-
téncia, necessarios a atualizagdo tempestiva dos cadastros informatizados de res-
ponsaveis condenados pelo TCU, de cobranca executiva, de recursos interpostos,
de clientela e de outros definidos pelo Tribunal, observadas as disposi¢cfes regu-
lamentares;

V — providenciar a elaboragéo e a remessa dos expedientes necessarios ao
cumprimento ou comunicacdo de delibera¢cfes do Tribunal, bem como os refe-
rentes a diligéncia, audiéncia, citacdo, notificacdo e demais providéncias deter-
minadas pelo relator, observadas as disposi¢es legais e regulamentares;

VI - representar ao respectivo relator, quando constatado no exercicio de
fiscalizacdo, procedimento do qual possa resultar dano ao Erario ou irregulari-
dade grave

VIl — representar ao respectivo relator, quando constatados indicios de
irregularidades ou ilegalidades concernentes a fatos denunciados pela imprensa;

VIl — formular planos e metas da unidade em consonéncia com o plane-
jamento estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;
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IX — propor ao relator a requisicao de servigos técnicos especializados, nos
termos do art. 101 da Lei n°® 8.443, de 1992, e supervisionar as atividades durante a
realizacéo dos trabalhos;

X —fiscalizar, junto aos 6rgaos ou entidades responsaveis por atividades rela-
cionadas a sua area de atuagéo, o cumprimento de determinagdes ou recomendacdes
prolatadas em deliberagcfes do Tribunal, observadas as disposi¢6es regulamentares;

XI —elaborar, relativamente a sua area de atuacéo, certiddes a serem expedidas
pelo Tribunal a pedido dos interessados ou denunciantes, observadas as disposi¢cdes
regulamentares;

XIl — organizar, quanto aos processos de sua competéncia, 0s respectivos au-
tos de cobranca executiva decorrentes de acérdaos condenatorios do Tribunal, obser-
vadas as disposi¢des regulamentares;

XIII — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas, manu-
ais e agOes referentes a sua area de atuacao e que visem ao aperfeicoamento de ativi-
dades da unidade, observadas as disposi¢cdes regulamentares;

XIV — elaborar relatério periodico de suas atividades e encaminha-lo a unida-
de competente, observadas as disposi¢ées regulamentares;

XV — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolucgéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XVI - desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por auto-
ridade competente.

Art. 50. Compete a 102 Secretaria de Controle Externo:

| — instruir os recursos interpostos a deliberacdes proferidas pelo Tribunal
mediante acdrdao ou deciséo;

Il — providenciar a elaboracao e a remessa dos expedientes necessarios ao
cumprimento ou comunicacdo de deliberacfes do Tribunal, bem como os refe-
rentes a diligéncia, audiéncia, citacdo, notificacdo e demais providéncias deter-
minadas pelo relator, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares;

I1l — propor ao relator do processo a realizacdo, por parte da unidade
técnico-executiva responsavel pela instrugdo originéria, de inspe¢do no 6rgéo
ou entidade envolvido, quando demonstrada de forma clara e objetiva essa ne-
cessidade;

IV — formular planos e metas da unidade em consonancia com o planeja-
mento estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

V — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas, ma-
nuais e acdes referentes a sua area de atuacao e que visem ao aperfeicoamento
de atividades da unidade, observadas as disposi¢cfes regulamentares;

VI — elaborar relatério periodico de suas atividades e encaminha-lo a uni-
dade competente, observadas as disposi¢des regulamentares;

VII — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolugéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;
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VIII — desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por auto-
ridade competente.

Paragrafo nico. A competéncia descrita no inciso Il deste artigo podera, quando
demonstrada a conveniéncia e economicidade e determinada pelo Tribunal ou relator,
ser exercida pela unidade responsavel pela instrugédo originaria do processo.

Art. 51. Compete a 112 Secretaria de Controle Externo:

| — assessorar 0 Relator na elaboragéo do relatério e do projeto de parecer
prévio sobre as contas do Presidente da Republica;

Il —instruir os processos referentes a procedimentos de fiscalizagéo, represen-
tagBes, denudncias, requerimentos, solicitagcdes e outros relacionados a area de atua-
¢cao da Secretaria;

Il — instruir os processos decorrentes de pedidos de informagdes, certiddes,
contestacfes e mandados de seguranca referentes a transferéncias constitucionais para
estados, Distrito Federal e municipios, bem como outros que Ihe forem submetidos,
vinculados a 6rgaos ou entidades responsaveis por atividades relacionadas a sua area
de atuacao;

IV —acompanhar, para fins do estabelecido no inciso |, a elaboragéo e aprova-
¢do dos projetos de lei do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
orgamentéria anual e sua execucao;

V — planejar e executar, com 0 apoio das demais unidades técnicas, no que
couber, trabalhos fiscalizatérios especificos, em consonancia com as diretrizes apro-
vadas para apreciagdo das contas anuais do Presidente da Republica;

VI — gerenciar cadastro de responsaveis cujas contas foram julgadas irregula-
res ou condenados ao pagamento de multas ou ressarcimento de débitos, bem como
de responsaveis que tenham suas contas arquivadas sem cancelamento do débito, por
deciséo do Tribunal,

VII — efetuar o célculo das cotas referentes aos fundos de participagédo de que
trata o0 art. 159 da Constituicdo Federal, observadas as disposi¢cfes legais e regula-
mentares;

VIIl — acompanhar a distribuicdo das importancias efetivamente creditadas a
cada um dos participantes dos fundos constitucionais a que alude o art. 159 da Cons-
tituicdo Federal, observadas as disposictes legais e regulamentares;

IX —acompanhar, junto aos 6rgdos competentes da Unido, a classificacdo das
receitas que dao origem as transferéncias constitucionais, observadas as disposi¢fes
legais e regulamentares;

X —acompanhar a distribuicdo das cotas referentes a compensacao financeira
pela exploracéo do petréleo, do xisto betuminoso e do gas natural, devida a estados,
Distrito Federal, municipios e ao Comando da Marinha, observadas as disposi¢cfes
legais e regulamentares;

Xl — elaborar, relativamente a sua area de atuacgéo, certidfes a serem expedidas
pelo Tribunal a pedido dos interessados ou denunciantes, observadas as disposi¢cdes
regulamentares;

Xl — acompanhar a arrecadacéo e fiscalizar a renuncia de receitas publicas
federais, mediante a realizacdo de inspecdes, levantamentos, acompanhamentos ou
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auditorias, de natureza contabil, financeira, orcamentéria, patrimonial, operacional e
de desempenho;

XIII — fiscalizar, junto aos 6rgaos ou entidades responsaveis por atividades
relacionadas a sua area de atuacao, o cumprimento de determinac8es ou recomenda-
¢Oes prolatadas em delibera¢tes do Tribunal, observadas as disposi¢des regulamen-
tares;

XIV — desenvolver, em carater permanente, estudos e pesquisas sobre a carga
tributéria brasileira, elaborando anualmente o relatério da aferi¢do da carga tributaria
nacional, com vistas a subsidiar a apreciacéo das Contas do Governo, observadas as
disposi¢cfes regulamentares;

XV — representar ao respectivo relator, quando constatado no exercicio de
fiscalizacé@o, procedimento do qual possa resultar dano ao Erario ou irregularidade
grave

XVI — representar ao respectivo relator, quando constatados indicios de irre-
gularidades ou ilegalidades concernentes a fatos denunciados pela imprensa,;

XVII — providenciar a elaboracéo e a remessa dos expedientes necessarios ao
cumprimento ou comunicacéo de deliberacdes do Tribunal, bem como os referentes a
diligéncias e demais providéncias determinadas pelo relator, observadas as disposi-
¢Oes legais e regulamentares;

XVIII —identificar, para fins de manutencao de cadastro, os responsaveis pela
arrecadacédo das receitas publicas e pelo gerenciamento da utilizagcdo dos recursos
decorrentes de rendncia de receita;

XIX — propor ao relator a requisi¢cdo de servigos técnicos especializados, nos
termos do art. 101 da Lei n°® 8.443, de 1992, e supervisionar as atividades durante a
realizacéo dos trabalhos;

XX —formular planos e metas da unidade em consonancia com o planejamen-
to estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

XXI — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas, manu-
ais e acles referentes a sua area de atuacdo e que visem ao aperfeicoamento de ativi-
dades da unidade, observadas as disposi¢cdes regulamentares;

XXII — elaborar relatério periédico de suas atividades e encaminha-lo a uni-
dade competente, observadas as disposi¢des regulamentares;

XXIII — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolucgéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XXIV — desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por
autoridade competente;

XXV — acompanhar, junto aos 6rgéos ou entidades responsaveis por ativida-
des relacionadas a sua area de atuacéo, o cumprimento das recomendacdes e demais
medidas retificadoras propostas pelo Tribunal no relatério sobre as contas prestadas
anualmente pelo Presidente da Republica, informando o resultado ao Ministro-Relator;

XXVI - representar ao Ministro-Relator das contas prestadas anualmente pelo
Presidente da Republica, submetendo proposta de inclusdo de programas e areas de
alocacao de recursos publicos federais nas diretrizes a serem aprovadas pelo Plena-
rio;
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XXVII — organizar, quanto aos processos de sua competéncia, os respectivos
autos de cobranca executiva decorrentes de acérddos condenatorios do Tribunal, ob-
servadas as disposi¢cfes regulamentares.

Paragrafo unico. Compete ainda a 112 Secretaria de Controle Externo, en-
guanto ndo for estabelecida nova sistematica, manter registro atualizado sobre a
interposigéo de recursos definidos na Lei Organica e no Regimento Interno do Tribu-
nal.

Secao Il
Da Finalidade, Estrutura e Competéncias da Secretaria-Geral das Sessoes

Art. 52. A Secretaria-Geral das Sessoes, unidade basica integrante da Secre-
taria do Tribunal, subordinada a Presidéncia, tem por finalidade secretariar as ses-
sbes do Plenario e das Camaras e assessorar os respectivos Presidentes, os Ministros,
os Auditores e os representantes do Ministério Publico junto ao Tribunal durante as
sessfes, bem como adotar as medidas necessarias ao bom e regular funcionamento
desses Colegiados, zelando pela organizagéo, divulgagéo e publicacdo dos atos que
Ihe sdo pertinentes.

Art. 53. Integram a estrutura da Secretaria-Geral das Sessdes trés secretarias,
duas diretorias técnicas, trés servicos especializados e um servi¢o de administragéo.

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral das Sessdes é dirigida por Secretario-
Geral e conta com as fungfes comissionadas indicadas no Anexo a esta Resolucao.

Art. 54. Compete a Secretaria-Geral das Sessodes:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a realizacéo
das sessodes do Plenario e das Camaras do Tribunal de Contas da Uniéo;

Il — secretariar e prestar apoio logistico as sessfes do Plenario e das Camaras;

Il — assessorar o Presidente, os Ministros, os Auditores e 0s representantes
do Ministério Publico junto ao Tribunal durante as sessfes, bem como em assuntos
relacionados & area de atuacéo da Secretaria;

IV — coordenar os procedimentos necessarios a realizagcao do sorteio de
relatores de listas de unidades jurisdicionadas, de processos e das contas do Gover-
no;

V — arquivar os registros das sessoes;

VI — organizar e divulgar, sob a supervisdo dos respectivos Presidentes, as
pautas das sessdes dos Colegiados do Tribunal;

VIl — providenciar a elaboracédo, a aprovacéo e a divulgacdo das atas das
sessfes dos Colegiados, observadas as disposicdes regulamentares;

VIII — prestar assessoramento e apoio técnico-operacional a Comissao de
Regimento e a Comissao de Jurisprudéncia do Tribunal;

IX — proceder a analise técnica de projeto de sumula submetido a considera-
¢do da Comisséo de Jurisprudéncia, providenciando a indexacéo e a publicagéo das
sumulas aprovadas;
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X —realizar pesquisas, levantamentos e estudos de teses e entendimentos que
possam ser objeto de simula, propondo, conforme o caso, anteprojeto de sumula a
Comisséao de Jurisprudéncia;

Xl - organizar e manter atualizada coleténea de leis e demais normas necessa-
rias ao assessoramento e apoio aos Colegiados;

XII — organizar, manter registro e indexar as deliberacdes proferidas pelos
Colegiados, inclusive os relatérios e votos que as fundamentam;

Xl — distribuir, interna e externamente, os atos normativos, as simulas de
jurisprudéncia e as atas das sessdes dos Colegiados, bem como providenciar a sua
publicacao no Diério Oficial da Unido e, quando cabivel, no Boletim do Tribunal de
Contas da Uniéo;

XIV — coordenar os procedimentos necessarios a realizagao da eleicdo e posse
do Presidente e Vice-Presidente do Tribunal;

XV — providenciar a comunicacao de decis6es do Tribunal aos responsaveis e
demais interessados, quando determinado ou previsto em disposig&o regulamentar;

XVI — manter por meios adequados e para os fins de direito, os autégrafos ou
originais das atas das sessdes dos Colegiados, das resolucdes e de outros atos
normativos do Tribunal;

XVII - registrar ou anotar as comunicacoes, requerimentos, mocdes, indica-
¢Oes, relatérios, votos, propostas de decisao e demais pronunciamentos feitos oral-
mente ou apresentados por escrito, durante as sessdes dos Colegiados;

XVIII — gerenciar a atualizacdo do sistema de informacgdes sobre normas, ju-
risprudéncias e deliberacfes do Tribunal de Contas da Uniéo;

XIX — gerenciar a atualizacdo desaurusdo Tribunal de Contas da Uniéo;

XX — transmitir, as demais unidades, as deliberacdes relacionadas as respecti-
vas areas de atuacao, visando orientar a instrugdo de processos ou a adogao de proce-
dimentos, por parte dessas unidades, em conformidade com os atos normativos e com
a jurisprudéncia firmada pelo Tribunal;

XXI — notificar o requerente de defesa oral ou seu procurador, devidamente
credenciado, do deferimento do pedido, bem como do dia e hora em que se iniciara a
sessao na qual o processo estd incluido em pauta;

XXII = incluir as relagBes dos atos de admisséo de pessoal e de concessao de
aposentadoria, reformas e pensdes nas atas das sessdes dos Colegiados, bem como
providenciar a sua publicacéo no Diario Oficial da Unido, juntamente com os dados
dos respectivos registros e a decisdo do Tribunal,

XXIII = juntar as deliberagBes aprovadas pelo Tribunal aos respectivos pro-
cessos e encaminhéa-los as unidades técnico-executivas competentes para as provi-
déncias necessérias;

XXIV — formular planos e metas da unidade em consonéncia com o planeja-
mento estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

XXV — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e ma-
nuais referentes a sua area de atuacao, observadas as disposi¢cfes regulamentares;
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XXVI — elaborar relatérios periddicos de suas atividades e dos trabalhos rea-
lizados pelos Colegiados, bem como quadros demonstrativos das atas das sessdes e
dos atos normativos publicados pelo Tribunal, e encaminha-los as unidades compe-
tentes, observadas as disposi¢fes regulamentares;

XXVII — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolugéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XXVIII — desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por
autoridade competente.

Subsecao |
Das Secretarias do Plenario e de Jurisprudéncia e das Camaras

Art. 55. As Secretarias do Plenario e de Jurisprudéncia, da Primeira e da Segunda
Cémaras, unidades de assessoramento subordinadas a Secretaria-Geral das Sessoes, tém
por finalidade o exercicio das atividades de apoio as sessdes dos Colegiados do Tribu-
nal.

Art. 56. Compete as Secretarias do Plenario e de Jurisprudéncia, da Primeira e da
Segunda Cémaras:

| — secretariar as sessfes do Plenario, da Primeira e da Segunda Camaras, bem
Como assessorar 0s respectivos Presidentes, Ministros, Auditores e representantes do
Ministério Publico durante as sessdes;

Il — lavrar e subscrever as atas das sessdes do Plenério e das Camaras e submeté-
las a aprovacao do respectivo Colegiado e Presidente;

IIl — organizar e divulgar as pautas das sessdes dos Colegiados, sob a supervisao
da respectiva presidéncia e observadas as normas regulamentares;

IV — organizar, registrar e indexar as deliberages dos respectivos Colegiados;

V — elaborar e expedir as comunicacdes decorrentes de deliberacdes ou despa-
chos dos respectivos Colegiados e que devam ser encaminhadas pela Secretaria-Geral
das Sessoes;

VI — numerar os ac6rdaos e as decises dos Colegiados na forma regulamentar;

VIl — adotar as providéncias necessarias ao funcionamento das Sessfes dos
Colegiados;

VIIl — desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por autori-
dade competente.

§ 1° Compete particularmente as Secretarias da Primeira e Segunda Camaras
providenciar a autenticacdo das decisdes do Tribunal nas relacdes de processos subme-
tidos, pelos relatores, a aprovacao das respectivas Camaras.

§ 2° Compete particularmente a Secretaria do Plenario e de Jurisprudéncia
participar, com o Secretario-Geral das Sessdes, no assessoramento a Presidéncia do
Tribunal, Ministros, Auditores e representante do Ministério Pablico durante as ses-
sbes do Plenario e, ainda, prestar apoio operacional as Comissdes de Regimento e de
Jurisprudéncia, organizando e registrando suas reunides.
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Secao |lI
Da Finalidade, Estrutura e Competéncias da Secretaria-Geral de
Administracao

Art. 57. A Secretaria-Geral de Administracdo, unidade basica integrante da
Secretaria do Tribunal e subordinada a Presidéncia, tem por finglidaégr, orga-
nizar, dirigir, controlar, coordenar, executar e supervisionar as atividades administra-
tivas do Tribunal de Contas da Uni&o.

Art. 58. Integram a estrutura da Secretaria-Geral de Administracdo quatro se-
cretarias e um servico de administracéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral de Administracdo é dirigida por Secretéa-
rio-Geral e conta com as func¢des comissionadas indicadas no Anexo a esta Resolu-
cao.

Art. 59. Compete & Secretaria-Geral de Administragdo:

| — planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades inerentes a
gestdo da politica de recursos humanos, a administracdo de material, de servigos ge-
rais, de obras e de engenharia e a execu¢do orcamentério-financeira e contabil do
Tribunal;

Il — assessorar o Presidente, Ministros, Auditores e representantes do Ministé-
rio Publico, diretamente ou por meio das unidades técnico-executivas, em assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

IIl — coordenar, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento e Gestéo,
a elaboracao da proposta orgcamentaria do Tribunal e os pedidos de créditos adicio-
nais;

IV — coordenar a execucdo de medidas relativas ao cronograma de desembol-
so financeiro do orcamento e créditos adicionais;

V — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a realiza¢éo
de procedimentos licitatérios no ambito do Tribunal;

VI — coordenar a formalizagdo e acompanhar a execucdo de contratos admi-
nistrativos firmados pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

VII — elaborar e submeter a Secretaria de Controle Interno a tomada de con-
tas anual do Tribunal de Contas da Unido;

VIII — formular planos e metas da unidade em consonéncia com o planeja-
mento estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal,

IX — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manu-
ais referentes a sua area de atuacdo, observadas as disposi¢des regulamentares;

X — elaborar relatério periddico de suas atividades e encaminha-lo a unidade
competente, observadas as disposi¢cdes regulamentares;

Xl — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolucao e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tri-
bunal,

Xl — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por auto-
ridade competente.
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Art. 60. Funciona junto a Secretaria-Geral de Administracéo, subordinada ao
seu titular, a Comissdo Permanente de Licitacéo, tendo como competéncia receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos inerentes as licitagdes e ao
cadastro de licitantes.

Subsecao |
Da Secretaria de Recursos Humanos

Art. 61. A Secretaria de Recursos Humanos, unidade técnico-executiva, su-
bordinada a Secretaria-Geral de Administracéo, tem por finalidade planejar, organi-
zar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestéo de pessoal e conduzir
a politica de recursos humanos do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 62. Integram a estrutura da Secretaria de Recursos Humanos cinco direto-
rias técnicas, nove servigos especializados e um servigo de administragéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Recursos Humanos é dirigida por Secretario
e conta com as func¢des comissionadas indicadas no Anexo a esta Resolucéo.

Art. 63. Compete a Secretaria de Recursos Humanos:

| — organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestédo de
recursos humanos do Tribunal de Contas da Uni&o;

Il — planejar e conduzir a politica de recursos humanos do Tribunal de Contas
da Uniao;

IIl — opinar sobre questes pertinentes a aplicacédo da legislacao de pessoal
formuladas por autoridades, servidores ou pensionistas do Tribunal,

IV — dirigir, supervisionar e executar as atividades inerentes ao controle e
atualizacdo do cadastro de cargos e dos registros pessoais e funcionais das autorida-
des, servidores e pensionistas do Tribunal,

V — dirigir, supervisionar, executar e controlar as atividades inerentes a con-
cessao e ao cancelamento de beneficios sociais, bem como operacionalizar a assis-
téncia médica e psicossocial no &mbito do Tribunal,

VI — providenciar e expedir carteira funcional dos servidores da Secretaria do
Tribunal;

VII — preparar a carteira funcional de autoridade e a carteira de identidade de
controle externo a serem expedidas pela Presidéncia do Tribunal;

VIII — coordenar e executar as atividades inerentes a elaboracdo da folha de
pagamento das autoridades, servidores e pensionistas do Tribunal;

IX — autuar, acompanhar e instruir os processos de avaliacdo de desempenho
dos servidores em estagio probatério, bem como manifestar-se na avaliacdo dos ser-
vidores estaveis;

X — promover a operacionaliza¢do das atividades de planejamento, execucéao,
acompanhamento e avaliacao do estagio de estudantes no &mbito do Tribunal,

Xl — acompanhar e atualizar os atos normativos referentes a area de recursos
humanos, bem como informar e orientar as unidades pertinentes quanto ao cumpri-
mento das normas estabelecidas;
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XIl — formular planos e metas da unidade em consonancia com o planejamen-
to estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

XIII — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manu-
ais referentes a sua area de atuagéo, observadas as disposi¢des regulamentares;

XIV — elaborar relatérios periédicos de suas atividades e da gestdo de recur-
sos humanos e encaminha-los as unidades competentes, observadas as disposicfes
regulamentares;

XV — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolugéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XVI - organizar, editar e distribuir o Boletim do Tribunal de Contas da Uni&o;

XVII — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por au-
toridade competente.

Subsecao |l
Da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade

Art. 64. A Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabilidade, unidade técni-
co-executiva, subordinada a Secretaria-Geral de Administracéo, tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a programa-
¢do, a execugdo orgcamentario-financeira e a contabilidade do Tribunal de Contas da
Uniéo.

Art. 65. Integram a estrutura da Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabi-
lidade duas diretorias técnicas e quatro servigos especializados e um servi¢o de admi-
nistracao.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Or¢camento, Financas e Contabilidade é
dirigida por Secretério e conta com as fun¢des comissionadas indicadas no Anexo a
esta Resolucéo.

Art. 66. Compete a Secretaria de Or¢camento, Finangas e Contabilidade:

| — planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal, nos seus aspectos contabeis,
de andlise de contas e de informac¢Bes gerenciais, observadas as normas e procedi-
mentos pertinentes;

Il — orientar, executar e controlar as atividades inerentes a programacao e exe-
cucdo orcamentario-financeira do Tribunal;

[Il — elaborar a tomada de contas anual do Tribunal de Contas da Uniéo;

IV — elaborar a proposta orcamentaria anual, plurianual e de suplementacao
de crédito do Tribunal;

V — acompanhar e atualizar os atos normativos referentes ao sistema federal
de planejamento, orcamento e contabilidade, bem como informar e orientar as unida-
des pertinentes quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

VI —formular planos e metas da unidade em consonancia com o planejamento
estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;
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VII — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manu-
ais referentes a sua area de atuacéo, observadas as disposi¢des regulamentares;

VIII — elaborar relatérios periodicos de suas atividades e da gestao orgcamen-
tario-financeira e encaminhé-los as unidades competentes, observadas as disposicdes
regulamentares;

IX — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o dis-
posto nesta Resolucao e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribunal;

X — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autori-
dade competente.

Subsecao |lI
Da Secretaria de Material, Patriménio e Comunicagao Administrativa

Art. 67. A Secretaria de Material, Patrimbénio e Comunicagdo Administrativa,
unidade técnico-executiva, subordinada a Secretaria-Geral de Administragdo, tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a
administracdo de bens patrimoniais e de consumo, a contratacéo de servi¢cos em geral
e a gestao documental do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 68. Integram a estrutura da Secretaria de Material, Patrimdnio e Comu-
nicagdo Administrativa quatro diretorias técnicas, dois servigos especializados, um
servico de administracéo e o Almoxarifado.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Material, Patriménio e Comunicacdo Admi-
nistrativa é dirigida por Secretario e conta com as fungdes comissionadas indicadas
no Anexo a esta Resolucgéo.

Art. 69. Compete & Secretaria de Material, Patrimdnio e Comunicag&o Admi-
nistrativa:

| — planejar, organizar e executar os procedimentos inerentes a aquisi¢éo, con-
trole, classificagédo, guarda e distribuicdo de bens de consumo;

Il — planejar, organizar e executar os procedimentos inerentes a alienagao,
aquisicao, registro, guarda, distribui¢céo, conservacgao e inventario dos bens patrimoniais
do Tribunal de Contas da Uni&o;

Il — formalizar, acompanhar e controlar os contratos administrativos firma-
dos pelo Tribunal de Contas da Uniéo, bem como providenciar a sua publicacéo;

IV — planejar, organizar, dirigir e executar as atividades inerentes a realizacéo
de procedimentos licitatérios para a contratacao de servi¢os e fornecimento de mate-
rial;

V — planejar, organizar, dirigir e executar as atividades inerentes a recepcéao,
classificacéo, autuacao, destinacdo e arquivamento de processos e demais expedien-
tes, visando garantir a seguranca e a efetividade de tais procedimentos;

VI — manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, titulos, proces-
Sos e escrituras relativos ao registro dos bens iméveis de propriedade do Tribunal de
Contas da Uniéo situados no Distrito Federal;

VII — controlar, avaliar e proceder a contrata¢do dos servigos de seguro de
interesse do Tribunal;
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VIIl —acompanhar e atualizar os atos normativos referentes as areas de licita-
¢ao, patrimdnio, almoxarifado, contratacéo e gestdo documental, bem como informar
e orientar as unidades pertinentes quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

IX —formular planos e metas da unidade em consonéncia com o planejamento
estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

X — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manuais
referentes a sua area de atuagdo, observadas as disposicdes regulamentares;

Xl — elaborar relatorios periédicos de suas atividades e da gestao patrimonial,
documental e contratual e encaminha-los as unidades competentes, observadas as
disposi¢des regulamentares;

XII — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolucgéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

Xl — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por auto-
ridade competente.

Subsecao IV
Da Secretaria de Engenharia e Servicos Gerais

Art. 70. A Secretaria de Engenharia e Servigos Gerais, unidade técnico-execu-
tiva, subordinada a Secretaria-Geral de Administracao, tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, executar, controlar e supervisionar as atividades inerentes a obras,
engenharia, manutencgéo e conservacgao predial, seguranca e servi¢os gerais do Tribu-
nal de Contas da Uni&o.

Art. 71. Integram a estrutura da Secretaria de Engenharia e Servicos Gerais
duas diretorias técnicas, nove servi¢cos especializados e um servigo de administracao.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Engenharia e Servigos Gerais é dirigida por
Secretéario e conta com as fun¢gfes comissionadas indicadas no Anexo a esta Resolu-
céo.

Art. 72. Compete a Secretaria de Engenharia e Servigos Gerais:

| — planejar, organizar, dirigir, controlar, supervisionar e, quando cabivel, exe-
cutar as atividades inerentes aos servi¢os de obras e projetos de engenharia realizados
no ambito do Tribunal;

Il — planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar e controlar as ativida-
des inerentes a manutencao e reparos, transportes, telecomunicagées, producao grafi-
ca e servicos de copa realizados no ambito do Tribunal;

lIl — planejar, organizar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades
de seguranca, de conservacao e de limpeza predial e de outros servicos gerais no
ambito do Tribunal;

IV — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados por terceiros rela-
tivos a sua area de atuacao;

V — zelar pela conservagdo e manuteng&o dos imoveis sob a responsabilidade
do Tribunal de Contas da Uniéo e situados no Distrito Federal;
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VI — zelar pelo perfeito funcionamento dos elevadores e das instala¢gfes hi-
draulicas, elétricas e de infra-estrutura de rede de comunicacao de dados, bem como
dos sistemas de som, de ar condicionado e de telefonia do Tribunal;

VIl —acompanhar e atualizar os atos normativos referentes as areas de enge-
nharia e servicos gerais, bem como informar e orientar as unidades pertinentes quanto
ao cumprimento das normas estabelecidas;

VIII — formular planos e metas da unidade em consonéncia com o planeja-
mento estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

IX — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manuais
referentes & sua area de atuacgdo, observadas as disposi¢des regulamentares;

X — elaborar relatério periddico de suas atividades e encaminha-lo a unidade
competente, observadas as disposi¢des regulamentares;

XI — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o dis-
posto nesta Resolucao e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribunal;

Xl — desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por auto-
ridade competente.

Secao IV
Da Finalidade, Estrutura e Competéncias da Secretaria de Controle
Interno

Art. 73. A Secretaria de Controle Interno, unidade basica integrante da Secre-
taria do Tribunal, subordinada a Presidéncia, tem por finalidade zelar pela correta
gestao orgcamentario-financeira e patrimonial do Tribunal de Contas da Unido, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e efetividade, bem como execu-
tar os demais procedimentos correlatos com as fun¢des de auditoria interna.

Art. 74. Integram a estrutura da Secretaria de Controle Interno uma diretoria
técnica e um servico de administragao.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Controle Interno é dirigida por Secretario e
conta com as fungdes comissionadas indicadas no Anexo a esta Resolugéo.

Art. 75. Compete a Secretaria de Controle Interno:

| — realizar o acompanhamento da execugédo orgcamentaria e financeira do Tri-
bunal em todos os aspectos e fases de realizacdo da despesa,;

Il — realizar o acompanhamento da gestéo patrimonial do Tribunal;

Ill — realizar auditorias, inspecdes, levantamentos e acompanhamentos nos
sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional nas unidades
integrantes da Secretaria do Tribunal;

IV — certificar, anualmente, a gestdo dos responsaveis por bens e dinheiros
publicos, nas contas do Tribunal de Contas da Uniao;

V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos pro-
gramas de trabalho constantes do orgcamento geral da Unido para o Tribunal;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,

VII — verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos responséa-
veis pela execucdo or¢camentério-financeira e patrimonial do Tribunal, bem como
avaliar os seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;
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VIIl — acompanhar os procedimentos licitatérios desde a elaboragao do ato
convocatério até a homologacéo;

IX — exercer o acompanhamento e controle dos contratos, convénios, acordos
e outros correlatos que impliquem despesas para o Tribunal;

X — orientar os gestores da Secretaria do Tribunal no desempenho efetivo de
suas fungdes e responsabilidades;

Xl —zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

XIl — elaborar, e submeter previamente ao Presidente do Tribunal, o plano
anual de auditoria interna;

XIII — atestar a compatibilidade, ou ndo, dos bens e rendimentos declarados
por servidores ocupantes de cargo ou funcao de confian¢a no ambito do Tribunal;

XIV — emitir parecer quanto a exatidao, legalidade e suficiéncia dos atos ad-
ministrativos de admisséo de pessoal e dos atos de concessao de aposentadoria e de
pensao expedidos pelo Tribunal;

XV — executar os demais procedimentos correlatos com as func¢des de audito-
ria interna;

XVI — manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades
de controle interno de outros 6rgdos da Administracéo Publica;

XVII — representar ao Presidente do Tribunal de Contas da Unido em caso de
ilegalidade ou irregularidade constatada;

XVIII - formular planos e metas da unidade, em consonancia com o planeja-
mento estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

XIX — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manu-
ais referentes a sua area de atuacao, observadas as disposi¢des regulamentares;

XX — elaborar relatério periddico de suas atividades e encaminha-lo a unidade
competente, observadas as disposi¢cées regulamentares;

XXI — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolucéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

XXII — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por au-
toridade competente.

Paragrafo Unico. As atividades de controle interno, sempre que possivel, de-
verdo ser exercidas de forma concomitante.

Secao V
Da Finalidade, Estrutura e Competéncias do Instituto Serzedello Corréa

Art. 76. O Instituto Serzedello Corréa, unidade basica integrante da Secretaria
do Tribunal, subordinada & Presidéncia, tem por finalidade planejar, promover, coor-
denar, executar e avaliar as atividades referentes ao recrutamento, selecéo, formagao,
capacitacao e aperfeicoamento de recursos humanos do Tribunal, bem como fomen-
tar, organizar e divulgar simpésios, trabalhos e pesquisas relacionados com as técni-
cas de controle da administracéo publica e, ainda, administrar a biblioteca e o centro
de documentacéo do Tribunal de Contas da Uniéo.
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Art. 77. Integram a estrutura do Instituto Serzedello Corréa trés diretorias
técnicas, a Escola Nacional e Internacional de Controle e Fiscalizagéo, o Centro de
Documentagéo, cinco servigos especializados e um servigo de administragao.

§ 1° O Instituto Serzedello Corréa é dirigido por Diretor-Geral e conta com as
fungBes comissionadas indicadas no Anexo a esta Resolucéo.

§ 2° O Centro de Documentacgéo conta com a Biblioteca e o Servigo de Publi-
cacdao vinculado ao Conselho Editorial da Revista do TCU.

§ 3° A Escola Nacional e Internacional de Controle e Fiscalizagdo conta com
trés geréncias, destinadas as areas de educacédo continuada, pds-graduagéo e eventos
externos, observado o mesmo nivel de chefe de servico.

Art. 78. Compete ao Instituto Serzedello Corréa:

| — planejar, organizar, dirigir, desenvolver, controlar e avaliar as atividades
inerentes a recrutamento, sele¢éo, formacéo, treinamento e desenvolvimento profis-
sional dos recursos humanos do Tribunal;

Il — promover, acompanhar e avaliar a participacdo de servidores em eventos
de treinamento e aperfeicoamento profissional promovidos por outras instituicdes;

Il — promover e organizar simpdésios, seminarios, palestras e encontros de
dirigentes, relacionados com as técnicas de controle da administragdo publica ou que
possibilitem a melhoria da qualidade e da produtividade das atividades do Tribunal,

IV —promover, por meio da Escola Nacional e Internacional de Controle e
Fiscalizagédo, eventos de treinamento e de pés-graduacéo na area de controle e fisca-
lizacdo em ambito nacional e internacional;

V — coordenar e executar as atividades de editoracéo, publicacéo e distribui-
¢do da Revista do Tribunal de Contas da Uniéo, bem como de outras publicacdes sob
sua responsabilidade;

VI — organizar e administrar a biblioteca do Tribunal e o centro de documen-
tagcdo, nacional e internacional, sobre doutrina, técnicas e legislagdo pertinentes ao
controle externo e a matérias correlatas;

VII — administrar o alojamento do Tribunal, bem como zelar pela sua conser-
vagdo e funcionamento;

VIII — administrar e gerir 0s recursos or¢camentarios recebidos mediante
descentralizacdo, observadas as normas pertinentes;

IX —formular planos e metas da unidade em consonancia com o planejamento
estratégico e diretrizes do Programa de Qualidade do Tribunal;

X — estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas e manuais
referentes a sua area de atuagdo, observadas as disposi¢des regulamentares;

XI — elaborar relatorio periédico de suas atividades e encaminhéa-lo a unidade
competente, observadas as disposi¢des regulamentares;

Xl — organizar internamente suas competéncias e atividades, observado o
disposto nesta Resolucéo e diretrizes especificas definidas pela Presidéncia do Tribu-
nal;

Xl — desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por auto-
ridade competente.
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, CAPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |
Da Comissao de Coordenacio Geral

Art. 79. A Comissao de Coordenagédo Geral, 6rgéo colegiado, de natureza
consultiva e carater permanente, é integrada pelos dirigentes das unidades basicas
do Tribunal e tem por finalidade auxiliar o Presidente em questdes relacionadas ao
planejamento, organizacdo e métodos, a administra¢éo de recursos humanos, orga-
mentérios, patrimoniais e tecnoldgicos do Tribunal de Contas da Uni&o.

Art. 80. A Comisséo de Coordenacao Geral é coordenada pelo titular da Se-
cretaria-Geral de Controle Externo e nos impedimentos desse, pelo titular da Secre-
taria-Geral de Administracao.

Paragrafo Unico. A Comisséo é secretariada pelo titular da Coordenadoria de
Planejamento e Gestéo.

Art. 81. Compete a Comisséo de Coordenacéo Geral:

| — assessorar o Presidente em assuntos de planejamento, organizacéo e mé-
todos e administracao financeira, orcamentaria, patrimonial e de recursos humanos e
tecnolégicos;

Il — assessorar o Presidente na formulacdo de critérios e na elaboracao da
programacédo que disciplina o rodizio periédico de servidores nas func¢des
comissionadas do Tribunal;

lIl — assessorar 0 Presidente em assuntos que visem disciplinar, aperfeicoar,
atualizar, padronizar e simplificar as atividades do Tribunal e de sua Secretaria;

IV — formular politicas e estabelecer objetivos, diretrizes e metas, bem como
supervisionar e fiscalizar os atos e atividades técnico-administrativas no ambito da
Secretaria do Tribunal, nos termos desta Resolucéo e de ato préprio definidor;

V — propor ao Presidente diretrizes de orientacdo e uniformizacdo dos proce-
dimentos de organizagdo das competéncias e atividades das unidades basicas e téc-
nico-executivas.

Secdo |l
Do Conselho Editorial da Revista

Art. 82. O Conselho Editorial da Revista, 6rgao colegiado, de natureza
técnica e de carater permanente, tem por finalidade analisar e selecionar traba-
Ihos a serem publicados na Revista do Tribunal de Contas da Uniéo.

§ 1° O Conselho é presidido pelo Vice-Presidente do Tribunal e integrado
pelo Auditor mais antigo em exercicio, pelo Procurador-Geral do Ministério
Publico junto ao Tribunal, pelos Secretarios-Gerais de Controle Externo, de
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Administracdo e das Sessdes, pelo Consultor Juridico e pelo Diretor-Geral do
Instituto Serzedello Corréa.

§ 2° Os regulamentos do Conselho Editorial e da Revista serdo instituidos
por meio de ato préprio.

Secao Il
Do Comité de Educagao e Pesquisa

Art. 83. O Comité de Educacgéo e Pesquisa, 6rgéo colegiado, de natureza téc-
nica e de carater permanente, tem por finalidade propor, acompanhar e avaliar as
acoes de educacéo e pesquisa, em conformidade com os principios e diretrizes defini-
dos para essa area no ambito do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 84. O Comité é presidido pelo Presidente do Tribunal e integrado pelos
titulares das seguintes unidades:

| — Instituto Serzedello Corréa;

Il — Secretaria-Geral de Controle Externo;

Il — Secretaria-Geral de Administracéo;

IV — Assessoria de Relacgdes Internacionais.

Art. 85. Compete ao Comité de Educacao e Pesquisa:

| —acompanhar e avaliar o desenvolvimento da politica de educacao e pesqui-
sa executada pelo Instituto Serzedello Corréa;

Il — propor anualmente areas de conhecimento prioritarias para investimentos
em educacao e pesquisa;

IIl — autorizar o ISC a formar comissdes para tratar de temas afetos a politica
de educacéo e pesquisa;

IV — apreciar o resultado de estudos que visem a regulamentagdo de matéria
referente a educacgéo e pesquisa;

V — zelar pela correta aplicacéo dos principios e diretrizes definidos na politi-
ca de educacao e pesquisa no ambito do Tribunal de Contas da Uni&o;

VI — apreciar outros assuntos relacionados a politica de educacéo e pesquisa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. Compete, ainda, as unidades da Secretaria do Tribunal, as seguintes
atividades:

| — fornecer subsidios para a proposicao de programas de intercambio de co-
nhecimentos ou de acdo conjunta com 6rgaos e entidades cujas competéncias se
correlacionem com as matérias pertinentes a sua area de atuacéo;

Il — manter sistematicas apropriadas de coleta e armazenamento de dados
gerenciais, fornecendo, sempre que solicitado pela administracéo, informacdes sobre
atividades desenvolvidas ou relativas a sua area de atuacao;

Il — providenciar o registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso,
em homepagesob responsabilidade do Tribunal, das a¢Bes executadas sobre docu-
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mentos, lotes ou processos que tramitem na unidade, bem como de dados e informa-
¢Oes especificas, de acordo com as disposi¢cdes regulamentares;

IV — gerenciar sistemas de informacao ou pagindstdenet conforme dis-
posi¢des regulamentares.

Art. 87. Os registros sobre a interposi¢céo de recursos, responsaveis com con-
tas julgadas irregulares e sobre processos arquivados sem cancelamento do débito,
enquanto nao for disciplinada nova sistematica, permanecerdo sob responsabilidade
da unidade que detinha essas competéncias na data da aprovagéo desta Resolucéo.

Art. 88. O Tribunal dispora, em norma especifica, sobre a descri¢cdo dos car-
gos e de fun¢gbes comissionadas.

Art. 89. Fica o Presidente autorizado a expedir portarias dispondo sobre a
estrutura interna das unidades béasicas e técnico-executivas da Secretaria do Tribunal,
observado o disposto nesta Resolucédo, em especial quanto aos niveis e quantitativos
de fun¢des comissionadas.

§ 1° As unidades bésicas em nivel de Secretaria-Geral terdo, como subunidades,
componentes administrativos organizados em nivel de secretaria, coordenadoria e
servigo de administracéo.

§ 2° A Secretaria-Geral de Controle Externo apresentara proposta especifica
para destinacdo, no ambito exclusivo daquela unidade basica, das funcdes
comissionadas de diretor indicadas para o seu Gabinete no Anexo a esta Resolucgéo.

§ 3° Os Analistas de Finangas e Controle Externo — Area Controle Externo
serdo lotados exclusivamente em unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo,
exceto quando designados para o exercicio de funcfes FC-8 a FC-10, ou para os
Gabinetes de Ministros, Auditores e Procurador-Geral.

Art. 90. As unidades basicas, técnico-executivas e de apoio e assessoramento
ao Presidente organizardo suas competéncias e atividades por meio de portaria de
seus titulares, observado o disposto nesta Resolucdo e demais disposicfes regula-
mentares, em especial quanto aos critérios de padroniza¢do e uniformidade.

Art. 91. A partir da vigéncia desta Resolucdo todos os projetos de atos
normativos que versem sobre competéncia, nomenclatura ou estrutura de unidades,
ainda néo sorteados, deverdo ser submetidos, previamente, a Coordenadoria de Pla-
nejamento e Gestao para fins de andlise e padronizacéo.

Art. 92. As func¢des comissionadas do Tribunal de Contas da Unido séo as
constantes do Anexo a esta Resolugéo.

Art. 93. Os atos de adequacédo de denominagéo de fun¢Bes decorrentes da
aplicacéo desta Resolucéo poderéo ser efetuados mediante apostilamento.

§ 1° O apostilamento a que se refere o caput deste artigo devera ocorrer no
prazo de vinte dias contados da publicacédo das portarias a que se refere o art. 89 desta
Resolucéo.

§ 2° Apds o apostilamento a que se refere o paragrafo anterior, o Presidente do
Tribunal fard publicar no Boletim do Tribunal de Contas da Uni&o relacdo nominal
dos ocupantes de fun¢des comissionadas no ambito da Secretaria do Tribunal.

Art. 94. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 95. Revogam-se as Resoluc¢des Administrativas n° 011/77, n° 023/79, n°
034/80, n° 036/81, n° 043/82, n° 048/82, n® 051/82, n° 052/83, n° 053/83, n° 056/83,
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n° 062/84, n° 067/85, n° 070/86, n° 072/86, n° 075/86, n° 078/86, n° 079/87, n° 086/87,
n°® 087/87, n® 095/89, n° 002/92, n°® 008/92, n°® 123/92 e n°® 127/92; as Resolu¢des n°
053/68, n° 126/73, n°® 133/73, n°® 140/74, n°® 162/75, n°® 163/75, n® 164/75, n°® 172/76,
n° 179/76, n © 014/94; n°® 019/94, n °© 033/95; n° 025/95, n° 027/95, n°® 038/95, n°
040/95, n © 042/95; n° 044/96, n° 050/96, n° 051/96, n° 052/96, n° 053/96, n° 054/96,
n° 055/96, n°® 056/96, n° 057/96, N° 058/96, n°® 059/96, n° 060/96, n° 065/96, n° 066/96,
n° 074/96, n° 089/97, n° 090/97, n°® 095/97, n°® 101/97, n® 102/98, n® 104/98, n°® 115/98,
n° 116/98 e n° 118/98; as Portarias n° 118/69, n° 182/73, n°® 045/90, n° 015/91, n°®
025/91, n°® 031/91, n © 082/94; n © 156/94; n © 190/94; n °© 323/94; n © 131/95; n °
423/95; n ©445/95; n ©461/95; n © 469/95; n® 510/95; n® 349/96, n° 152/97, n° 359/97,
n° 042/99 e n° 058/99; o art. 1° da Resolugcdo Administrativa n° 063/84; os arts. 1° a
18, 20, 21 e 23 da Resolucdo n°® 006/93; o art. 1° da Resolugéo 073/96; o art. 9° da
Resolucdo n° 099/97; os arts. 1°a 3°, 7°, 11 a 13 e 15 a 19 da Portaria n° 393/73; os
arts. 1°a 7° e 17 a 20 da Portaria n°® 197/75; os arts. 1° a 6° e 13 a 15 da Portaria n°®
198/75; os arts. 1° a 4° e 14 a 16 da Portaria n® 148/76; os arts. 1° e 2° da Portaria n°
322/83; os arts. 1° a 4° e 14 a 16 da Portaria n°® 027/85; os arts. 1° a 6° da Portaria n°
064/88; os arts. 1° a 21, 26 e 27 da Portaria n°® 194/88; os arts. 1°, 2° e 7° a 11 da
Portaria n°® 095/92; os arts. 1° a 3°, 6° e 7° da Portaria n® 105/92; os arts. 1°a 3°, 6° e
7° da Portaria n® 106/92; os arts. 1°, 2° efffutda Portaria n° 167/93; os arts. 1° a

5° da Portaria n°® 081/94 e o art. 1° da Portaria n® 507/95.

T.C.U., Sala das Sesso6es Ministro Luciano Brandao Alves de Souza, em 22 de
marc¢o de 2000.

IRAM SARAIVA
Presidente
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