RESOLUCAO N° 127/99 - TCU'

Dispde sobre a assisténcia a saude dos
servidores, ativos e inativos, e pensionistas
civis do Tribunal de Contas da Unido e da
outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribui¢cées que lhe
conferem a Constituicdo Federal e o art. 1°, inciso XIV, da Lei n° 8.443, de 16 de
julho de 1992;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos arts. 196, 197 el9@lal,
Constituicdo Federal, e no art. 230 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
resolve:

Art. 1°. A assisténcia a saude dos servidores, ativos e inativos, de seus depen-
dentes e dos pensionistas civis sera prestada na forma estabelecida nesta Resolucéo
etera como diretriz basica o implemento de a¢Bes preventivas voltadas para a pro-
mocao da salde.

Art. 2°. E reconhecida, como entidade de interesse da Administrac&o do Tri-
bunal de Contas da Unido, a associacéo civil, sem fins lucrativos, a ser constituida
pelos servidores, ativos e inativos, e pensionistas civis, com a finalidade de promo-
ver a prestacdo de assisténcia a saude, nos moldes do anexo estatuto.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a Secretaria do TCU a prestar apoio admi-
nistrativo e operacional ao funcionamento da referida associacéo.

Art. 3°. Aos servidores, ativos e inativos, com seus respectivos dependentes,
e aos pensionistas civis sera assegurada a assisténcia direta, realizada nas dependén-
cias do Tribunal de Contas da Unido, por médicos do seu quadro de pamseal,
preendendo consultas, pronto atendimento, emergéncia, pericia, licenca médica,
exame médico periédico e exame complementar de diagndstico, abrangendo ainda o
atendimento psicoldgico, dentario, nutricional e o auxilio financeiro para a aquisi-
¢cdo de medicamento de uso continuo.

§ 1°. Poderdo ser realizados convénios com outros érgaos publicos que dis-
ponham de servico médico, a fim de compartilhar os recursos disponiveis e propor-
cionar o atendimento em especialidades ndo existentes no TCU.

§ 2°. Poderéo beneficiar-se da assisténcia direta os estagiarios e os candida-
tos matriculados em curso de formacao decorrente de concurso publico para ingres-
S0 nos cargos do quadro de pessoal do TCU.

§ 3°. Medicamentos de uso continuo, essenciais a sobrevida ou a preservacao
das funcdes vitais do paciente, reconhecidos por laudo do chefe do Servigo de Aten-
dimento Ambulatorial, que ndo sejam fornecidos pelo Sistema Unico de Saude, po-
derdo ser parcialmente custeados pelo Tribunal, na parcela de gasto correspondente

! Publicada no BTCU n° 78 de 30/12/1999.
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ao consumo mensal que ultrapassar 15% (quinze por cento) da remuneracao bruta
do servidor ou pensionista civil, deduzidos somente o imposto de renda e a contri-
buicédo para seguridade social.

§ 4°, Poderdo ser terceirizados, mediante licitacéo, os servigcos de farmacia,
atinentes ao fornecimento de medicamentos basicos.

Art. 4°, Aos servidores, ativos e inativos, e aos pensionistas civis sera assegu-
rado o ressarcimento parcial do valor despendido com a associacdo a que se refere o
art. Z, ou com plano de saude ou seguro saude, na forma estabelecida nesta Resolu-
céo.

§ 1°. O Presidente do TCU fixard anualmente, mediante Portaria, o valor
basico mensal do ressarcimento por beneficiario, de acordo com a dotagéo especifi-
ca consignada no Orcamento da Unido, com o namero total de beneficiarios e com a
remuneracao dos servidores.

§ 2.° O valor basico mensal podera ser majorado sempre que houver disponi-
bilidade de recursos.

§ 3°. O valor mensal de ressarcimento devido a cada servidor sera calculado
multiplicando-se o valor basico mensal pelo fator de ajuste e pelo nimero de
beneficiarios, abrangendo titular e dependentes, de acordo com as regras de depen-
déncia estabelecidas nesta resolucéo, conforme a seguinte formula:

Ressarcimento mensal = Valor Basico Mensal x Fator de Ajuste x n° de
Beneficiarios

§ 4°. O fator de ajuste sera definido de acordo com a faixa de remuneracao
bruta a que pertenca o servidor, na forma da seguinte tabela:

FAIXA DE REMUNERACAO FATOR DE AJUSTE
Até R$ 2.000,00 2

De R$ 2.000,01 a R$ 4.000,00 1.8

De R$ 4.000,01 a R$ 6.000,00 1,6

De R$ 6.000,01 a R$ 8.000,00 14

De R$ 8.000,01 a R$ 10.000,00 1,2
Acima de R$ 10.000,00 1

§ 5°. O valor basico mensal sera calculado tomando-se a parcela do orgamen-
to, destinada ao ressarcimento dos servidores, dividida pelo somatério das quantida-
des de beneficiarios situados em cada faixa de remuneracdo, multiplicadas pelo
respectivo fator de ajuste, dividindo-se o resultado por doze, conforme a seguinte
formula:

Orgcamento
Valor Béasico Mensal = +12
> (Quantidade x Fator de Ajuste)
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Art. 5°. Somente percebera o ressarcimento, calculado na forma do artigo
anterior, o servidor ou pensionista civil que ostente a condi¢do de beneficiario-titular
da associacao a que se refere o art. 2°, ou de contratante de plano de salde, ou de
seguro saude, devendo apresentar, neste caso, comprovante original de adesao a
Diviséo de Beneficios Sociais, sem rasuras ou emendas, contendo os elementos
exigidos para a sua adequada caracterizagao.

§ 1°. Caber4 a Diviséo de Beneficios Sociais, a vista dos comprovantes apre-
sentados, verificar a veracidade das informacdes, bem como se os dependentes ins-
critos no plano, ou no seguro saude, observam as mesmas condi¢des de dependéncia
estabelecidasesta Resolucéo, a fim de autorizar o crédito do ressarcimento corres-
pondente;

§ 2°, O servidor somente tera direito ao ressarcimento apés a publicacdo do
deferimento de sua inclusdo ou de seu dependente no Boletim do TCU, que devera
ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias da entrega da documentacao exigida,
sendo devido a partir do més em que ocorrer a publicacdo do seu deferimento e
creditado nas mesmas datas do pagamento mensal da remuneracao;

§ 3°. O valor referente ao ressarcimento tem carater indenizatério e devera
ser langado no contracheque do servidor como rendimento isento e nédo tributavel
para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme o art. 39, inciso XLV, do
Decreto n° 3.000, de 26 de marco de 1999 (Regulamento do Imposto de Renda), néo
incidindo sobre ele nenhum desconto.

Art. 6°. O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo ser-
vidor ou pensionista civil com a associacdo a que se refere o art. 2°, ou com plano de
saude ou seguro saude.

Art. 7°. Seréo considerados dependentes, relativamente ao servidor do TCU,
0s que comprovarem o atendimento de quaisquer das condi¢Bes abaixo relaciona-
das:

| - conjuge;

Il — companheiro(a) designado(a) que comprove unido estavel como entida-
de familiar;

Il - filho ou enteado:

a) solteiro até 21 anos, sem economia propria;

b) solteiro de 21 a 24 anos, comprovadamente estudante de curso regular de
3° grau, sem economia propria;

c¢) de qualquer idade, quando portador de necessidades especiais, sem econo-
mia propria;

IV - menor tutelado ou sob guarda, sem economia propria, que, mediante
termo de guarda judicial ou tutela, viva na companhia e as expensas de beneficiario-
titular e conste como dependente na declaracdo do Imposto de Renda,;

V - genitor que, sem economia propria, viva sob a dependéncia econdmica de
servidor e conste como dependente na declaragdo do Imposto de Renda;
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VI - irméo solteiro, portador de necessidades especiais, ou interditado por
alienagcdo mental, sem economia prépria, que viva sob a exclusiva dependéncia eco-
ndmica de servidor e conste como dependente na declaragdo do Imposto de Renda.

§ 1°. Entende-se por dependente sem economia prépria o que néo tenha ren-
dimento, de qualquer fonte, em valor superior a 2 (dois) salarios minimos;

§ 2°. Nao se classificam como rendimento préprio os valores recebidos a
titulo de penséo alimenticia pelos filhos;

§ 3°. N&o podem ser inscritos, ao mesmo tempo, como dependentes, 0 conju-
ge e o(a) companheiro(a);

§ 4°, O filho emancipado perderd a condi¢éo de dependente;

8 5°. Ao pensionista civil ndo sera permitida a inscrigdo de dependentes;

8 6°. Serdo preservadas as relagdes de dependéncia reconhecidas pelo Plena-
rio do TCU.

Art. 8°. A inscricdo dos dependentes sera requerida pelo servidor, acompa-
nhada dos seguintes documentos, conforme o caso:

| — Conjuge:

a) documento de identidade; e

b) certiddo de casamento civil.

Il — Companheiro(a): comprovacao de unido estavel como entidade familiar,
mediante a apresentacao de:

a) documento de identidade do companheiro(a);

b) certiddo de nascimento, se solteiro, ou, se separado judicialmente ou di-
vorciado, certiddo de casamento com a respectiva averbacédo, para ambos;

C) copia autenticada de declaracao do imposto de renda, fornecida pela Re-
ceita Federal, em que conste o(a) companheiro(a) como dependente;

d) disposi¢fes testamentarias;

e) declaracgédo publica de coabitacao feita perante tabelido;

f) certiddo de nascimento de filho em comum;

g) declaracéo de casamento religioso;

h) prova da mesma residéncia;

i) declaracéo de conta bancaria conjunta;

j) apdlice de seguro em que conste o servidor como instituidor e o(a)
companheiro(a) como beneficiario(a).

Il — Filho de até 21 anos:

a) certiddo de nascimento; e

b) escritura publica de adogcao devidamente averbada no Registro Civil ou
comprovante de adogéo provisoria, se adotivo.

IV — Enteado de até 21 anos:

a) certiddo de nascimento do dependente;

b) certidao de casamento do titular ou comprovagéo de unido estavel, como
entidade familiar, na forma do inciso Il deste artigo;

¢) certiddo de casamento do cénjuge separado ou divorciado, com a respecti-
va averbacéao;
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d) copia autenticada da declaracao do imposto de renda, fornecida pela Re-
ceita Federal, em que conste o enteado como dependente; e

e) declaracao do titular de que o dependente ndo possui rendimento superior
a dois salarios minimos, vive sob sua dependéncia econdmica exclusiva, reside com
ele ou em imével por ele mantido, apresentando, nessa Ultima hipotese, cépia do
contrato de locagéo.

V — Filho e enteado entre 21 e 24 anos, estudante de curso regular de 3° grau:

a) certiddo de nascimento do dependente;

b) certiddo de casamento do titular, no caso de enteado;

c) certidao de casamento do cénjuge separado ou divorciado, com a respecti-
va averbacao, no caso de enteado;

d) certidao de 6bito de pai ou mae, no caso de enteado;

e) copia autenticada da declaracao do imposto de renda, fornecida pela Re-
ceita Federal, em que conste o filho ou o enteado como dependente;

f) declaracéo do titular de que o dependente ndo possui rendimento superior
a dois salarios minimos, vive sob sua dependéncia exclusiva, reside com ele, com o
cOnjuge, ou em imével por ele mantido; e

g) declaracdo semestral de matricula e informacéo de estar cursando ensino
regular do 3° grau.

VI — Filho e enteado solteiros portadores de necessidades especiais, de qual-
quer idade:

a) certiddo de nascimento do dependente;

b) certiddo de casamento do titular, no caso de enteado;

¢) certiddo de casamento do cénjuge separado ou divorciado, com a respecti-
va averbacéo, no caso de enteado;

d) declaracéo do titular de que o dependente ndo possui rendimento superior
a dois salarios minimos, vive sob sua dependéncia econémica exclusiva, reside com
ele ou em imével por ele mantido, apresentando, nessa Ultima hipotese, cépia do
contrato de locacéo; e

e) laudo de junta médica do Servigo de Atendimento Ambulatorial do Tribu-
nal de Contas da Unido ou de junta médica oficial homologado por essa unidade.

VII — Menor tutelado ou sob guarda:

a) certiddo de nascimento do dependente;

b) termo de tutela ou de guarda judicial,

C) cOpia autenticada da declaragédo do imposto de renda, fornecida pela Re-
ceita Federal, em que conste o menor sob guarda como dependente; e

d) declaracéo do titular de que o dependente ndo possui rendimento superior
a dois salarios minimos, vive sob sua dependéncia econdmica exclusiva, reside com
ele ou em imével por ele mantido, apresentando, nessa Ultima hipotese, cépia do
contrato de locacao.

VIII — Genitor:

a) certiddo de nascimento ou de casamento, ou carteira de identidade do de-
pendente;
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b) certiddo de nascimento do titular;
c) atestado de 6bito do cdnjuge do(a) genitor(a) e copia do formal de parti-
Iha;
d) copia de sentenca judicial da separagédo ou do divorcio do dependente,
com averbacéo na certiddo de casamento;
e) declaracédo fornecida pelo INSS sobre se o dependente é beneficiario da-
guele 6rgéo, devendo, em caso afirmativo, ser informado o valor do beneficio;
f) cépia autenticada da declaragdo do imposto de renda, fornecida pela Re-
ceita Federal, em que conste o(a) genitor(a) como dependente; e
g) declaracéo do titular de que o dependente ndo possui rendimento superior
a dois salarios minimos, vive sob sua dependéncia econdmica exclusiva, reside com
ele ou em imoével por ele mantido.
IX — Irm&o solteiro, portador de necessidades especiais, de qualquer idade:
a) certidao de nascimento do dependente;
b) copia autenticada da declaracao do imposto de renda, fornecida pela Re-
ceita Federal, em que conste o irmdo como dependente;
c¢) declaracgéo do titular de que o dependente ndo possui rendimento superior
a dois salarios minimos, vive sob sua dependéncia econdmica exclusiva, reside com
ele ou em imovel por ele mantido;
d) laudo de junta médica do Servigo Médico do Tribunal de Contas da Uniédo
ou de junta médica oficial homologado por essa unidade; e
e) declaracéo fornecida pelo INSS sobre se o dependente é beneficiario da-
quele 6rgéo, devendo, em caso afirmativo, ser informado o valor do beneficio.
Paragrafo Unico. No caso da inscricdo de companheiro(a), além dos enume-
rados nas alineas “a” e “b”, do inciso Il, o servidor devera apresentar, no minimo,
outros trés documentos, indicados nesse inciso, admitindo-se, também, outros meios
de prova. Caso o servidor ndo possua a documentagdo necessaria, a prova exigida
serd a sentenca judicial sobre a convivéncia.
Art. 9°. A comprovagédo da situacdo de dependéncia podera ser exigida a
qualquer tempo, mesmo apos a inscricdo do dependente.
Paragrafo Gnico. A Divisdo de Beneficios Sociais estabelecera a periodicida-
de para a manutenc¢éo e renovacgao dos dados cadastrais dos dependentes.
Art. 10. O direito ao ressarcimento cessara quando ocorrer:
| — em relag&o ao servidor ou pensionista civil:
a) exoneracdo ou demissao;
b) licenca ou afastamento sem remuneracao;
c) perda da condicédo de beneficiario de pensao civil;
d) falecimento.
Il — em relacdo ao dependente:
a) a excluséo do servidor, na forma do inciso anterior;
b) a perda da condicdo de dependente, de acordo com 0s requisitos estabele-
cidos no art. 7°.
Art. 11. O servidor é responsavel pela atualizacdo dos dados cadastrais, de-
vendo comunicar, no prazo de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, qualquer fato que
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implique a exclusédo de dependente, pelo ndo atendimento das condi¢des exigidas no
art. 7°.

Paragrafo Unico. O direito ao ressarcimento cessara na data em que se verifi-
car a ocorréncia determinante da perda da condicéo de servidor, dependente ou pen-
sionista civil.

Art. 12. E autorizada a consignacio em pagamento, em favor da associagéo a
que se refere o art’, dos valores devidos pelos beneficiarios nele inscritos, ou
instituicdo administradora de plano de salde ou seguro salde por ela indicada.

Art. 13. Sdo de exclusiva responsabilidade do servidor ndo inscrito na associ-
acao a que se refere o aft. 2

| — o0 pagamento das mensalidades a entidade mantenedora de seu plano;

Il —a comprovacédo semestral do pagamento perante a Divisédo de Beneficios
Sociais;

Il — a comunicacéo a Divisdo de Beneficios Sociais de qualquer alteracao
gue afete o valor do ressarcimento;

IV — as conseqliéncias quanto a rescisdo do contrato de adeséo do plano de
saude ou seguro saude.

Art. 14. Verificado, a qualquer tempo, pagamento indevido, a titulo de ressar-
cimento, o servidor devolverd os valores recebidos, na forma do art. 46 da Lei n°
8.112/90.

Art. 15. A Divisdo de Beneficios Sociais prestara apoio a associacao a que se
refere o art. 2 competindo-lhe:

| — cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos desta Resolucao;

Il — executar todas as atividades relacionadas a operacionalizacéo da asso-
ciacao;

Il — prestar assessoramento técnico necessario a otimizacédo da associagao;

IV — opinar sobre atendimentos realizados a conta da associagéo;

V — opinar sobre o credenciamento de entidades e de profissionais liberais
prestadores de servigos na area de saude e participar na elaboragao dos respectivos
instrumentos contratuais;

VI — propor a rescisao de contratos de credenciamento a vista de denuncias
de irregularidades;

VII — examinar faturas e propor glosas;

VIIl —elaborar e editar Manual de Instrucfes a respeito da utilizacdo da as-
sisténcia médica prestada pela associagao;

IX — prestar apoio logistico e material ao Conselho Diretor da associagao;

X — preparar a prestacéo de contas mensal e anual da associagéo;

Xl — divulgar, periodicamente, para ciéncia dos beneficiarios, a relagédo dos
profissionais e estabelecimentos credenciados e descredenciados;

XII — fornecer aos membros do Conselho Diretor os elementos e informa-
¢bes que lhe forem solicitadas;

XIIl —submeter, mensalmente, ao Conselho Diretor, os relatorios gerenciais
do PRO-TCU,;
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XIV — secretariar as reunifes do Conselho Diretor e implementar as medi-
das tomadas;

Art. 16. Serdo repassados a associacao a que se refere’marvabres
pendentes de reembolso devidos pelos servidores em raz&o de servigos prestados na
vigéncia da Resolucéo 97/97.

Art. 17. O atendimento médico no Servico de Atendimento Ambulatorial sera
ininterrupto, no horario de 8:00 as 19:00 horas.

Art. 18. Esta Resolucdo entrara em vigor no dia 1° de mar¢o de 2000, revo-
gando-se a Resolucéo n°® 97/97.

T.C.U., Sala das Sessdes Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 1°
de dezembro de 1999.

Iram Saraiva
Presidente

246



