RESOLUCAO N° 130/99 - TCU'

Disp6e sobre a reducéo da jornada de tra-
balho dos servidores da Secretaria do Tribu-
nal de Contas da Unido para trinta horas
semanais, com proporcional reducdo da re-
muneracéo, e dé outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicéo que Ihe con-
ferem os arts. 73 e 96, inciso |, alinea “b”, da Constituicdo Federal e o0 art. 1°, inciso
XIV, da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, e de acordo com os arts. 44, inciso I,
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 1°, § 3°, da Resolugdo n° 119, de 10 de
dezembro de 1998, e 1°, inciso XX, e 129 do Regimento Interno, resolve:

Art.1° E facultado ao servidor do Tribunal de Contas da Uni&o ocupante de
cargo de provimento efetivo optar pela reducdo da jornada de trabalho para trinta
horas semanais, com proporcional redu¢éo da remuneracdo mensal, na forma prevista
nesta Resolucgéo.

§ 1° Somente podera cumprir jornada reduzida de trinta horas o servidor ndo
comissionado, desde que nado esteja sujeito a jornada de trabalho estabelecida em lei
especial.

§ 2° O servidor que requerer a jornada reduzida devera especificar o periodo
de tempo que deseja ficar submetido a essa jornada, contado em nimero de meses,
sendo o periodo minimo de 6 (seis) meses, devendo obrigatoriamente ter inicio no
primeiro dia do més indicado.

§ 3° A opcéo de jornada reduzida devera ser formulada com antecedéncia
minima de 30 dias.

§ 4° Para prorrogacgao do prazo inicialmente estabelecido, o servidor devera
encaminhar novo requerimento, observando o mesmo prazo de que trata o paragrafo
anterior, contado da data fixada para o término do periodo j& autorizado.

§ 5° Observado o interesse da Administragdo, o cumprimento da jornada de
trinta horas semanais serd autorizado por intermédio de ato da Presidéncia deste
Tribunal, apds a manifestacéo do Titular da Unidade a que estiver vinculado o servidor.

8§ 6° O servidor autorizado a cumprir jornada reduzida devera ficar submetido
a ela pelo periodo especificado na respectiva autorizagdo, podendo a jornada ser
revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo
com a conveniéncia da Administracéo.

§ 7° O retorno a jornada integral, quando solicitada pelo servidor antes do
transcurso do prazo preestabelecido, importard no cumprimento de caréncia de seis
meses para o recebimento de novo pedido de reducéo de jornada.
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Art. 2° Para efeito do calculo da remunerac¢éo mensal, na jornada semanal de
trinta horas, sdo estabelecidos os seguintes parametros:

| - divide-se o valor da remuneracdo mensal, no regime de quarenta horas
semanais, por trinta, obtendo o valor da remuneragéo diéria, a qual dividida por oito
resulta no valor da hora de trabalho;

Il - considera-se, para a jornada reduzida, uma jornada diaria de seis horas,
perfazendo cento e oitenta horas mensais;

Il - a remuneracao mensal, no regime da jornada reduzida, € igual cento e
oitenta vezes o valor da hora de trabalho do servidor.

Art. 3° Considera-se como remunera¢do mensal, para os fins previstos no
artigo anterior, o vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, excluidas as parcelas abaixo, as quais serdo pagas
integralmente, quando for o caso:

| - a ajuda de custo, as diarias e a indenizagéo de transporte;

Il - o adicional noturno e o adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

Il — o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

IV - o0 auxilio-natalidade, o salario-familia, o auxilio-funeral, o auxilio pré-
escolar e o0 auxilio-alimentacao;

V - as indenizacgdes;

VI - a vantagem pessoal nominalmente identificada; e

VII - a gratificacdo adicional por tempo de servico.

Art. 4° A reducdo da jornada ndo implica perda de vantagens pecuniarias
permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas em virtude
de leis que estabelecam o cumprimento de jornada de quarenta horas semanais,
hipéteses em que serdo pagas com redugdo proporcional a jornada de trabalho
reduzida, respeitadas as disposi¢cdes do artigo anterior.

Art. 5° Para o célculo de pens®es judiciais, contribuicdo para a previdéncia
social e imposto de renda, na forma da legislacdo em vigor, nos meses em que ocorrer
a reducédo da jornada de trabalho, serd observada a pertinente proporcéo.

Art. 6° Durante o periodo de cumprimento de jornada reduzida, o horério de
trabalho pode ser flexibilizado, consoante regulamentacéo da Presidéncia e observada
a Resolucdo n°® 119, de 10/12/98.

Art. 7° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

TCU, Sala das Sessdes Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, 15 de
dezembro de 1999.

Iram Saraiva
Presidente
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