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Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas: aspectos sobre a

constitucionalidade e o ambito de
aplicacao da Lei n° 12.440/2011

Thiago Mesquita 1. INTRODUCAO
Teles de Carvalho
é Juiz Federal. A Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011,
inaugurou no universo das licitagées ptblicas
a necessidade de comprovacgao de regularida-
de trabalhista como requisito de habilitagao,
instituindo e regulando a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT).

O referido diploma normativo fez parte
de um conjunto de propostas legislativas in-
tegrantes do II Pacto Republicano de Estado
por um Sistema de Justi¢a mais acessivel, agil
e efetivo — documento assinado pelos presi-
dentes dos trés Poderes que contém diretri-
zes e projetos para ampliar o acesso a Justica
e aumentar a celeridade.

Com efeito, o PLS 77/2002, que deu
origem a Lei n°® 12.440/2011, foi definido
como prioritario pelo II Pacto Republicano,
objetivando impedir que o empregador que
se recusar a cumprir decisiao judicial que
determinou o pagamento de débitos traba-
lhistas possa contratar com a Administra-
¢ao Publica.
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A partir de 4 de janeiro de 2012 — ap6s
o transcurso da vacatio legis —, teve inicio a
vigéncia da Lei n® 12.440/2011, e com ela se
intensificaram as duvidas e os questionamen-
tos sobre as situagdes em que seria exigivel a
CNDT e, até, sobre a sua constitucionalidade.

Por um lado, questionamentos sobre a
amplitude da exigibilidade da CNDT - se para
toda e qualquer licitagao, ou somente para
aquelas cujo objeto € contratagdo de servigos
com dedicagdo exclusiva de mao de obra — afli-
gem os O0rgaos e entes publicos responsaveis
pela conducio dos processos licitatérios. Por
outro, insurge-se contra a constitucionalidade
da nova exigéncia, a exemplo das a¢oes diretas
de inconstitucionalidade (ADI 4716 e 4742),
que tramitam no Supremo Tribunal Federal,
contra a exigéncia de apresentagciao da CNDT
como requisito de participa¢do em licitagdes,
arguindo ofensa aos principios constitucionais
do contraditério e da ampla defesa (art.5°, LV),
da isonomia, da livre iniciativa e da concorrén-
cia (art. 170, IV e paragrafo tinico) e da licita-
¢do publica (art. 37, XXI).
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No presente trabalho, buscar-se-a contri-
buir com algumas considerac¢des para o deba-
te sobre a problematica da aplicabilidade e da
constitucionalidade da recém-criada exigéncia
instituida pela Lei n® 12.440/2011.

2. A CONSTITUCIONALIDADE E O AMBITO
DE APLICACAO DA LEI N° 12.440/2011

Até o presente momento, tém-se visto
duas correntes de entendimento quanto ao Am-
bito de aplicagao da exigéncia de comprovagio
de regularidade trabalhista para a habilitagio
nas licitagoes administrativas.

A primeira corrente adota interpretagao
de que a CNDT somente seria requisito exigi-
vel nas licitagdes cujo objeto envolvesse con-
tratagdo de servigcos com dedicagiao exclusiva
de mao de obra.

Nessa interpretagdo, a finalidade da exi-
géncia de comprovacao de regularidade traba-
lhista seria prevenir a Administragao Publica
de eventuais condenacgodes por débitos traba-
lhistas da contratada. Como, de acordo com
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entendimento jurisprudencial (Simula n® 331
do Tribunal Superior do Trabalho), a condena-
¢do subsidiaria da Administragao Publica sé é
cabivel em relagdo a débitos trabalhistas de-
correntes de contratos de terceirizagao de ser-
vicos com dedicagio exclusiva de mao de obra,
também somente nestes contratos teria cabi-
mento a exigéncia de regularidade trabalhista.

Ao contrario, a segunda corrente de en-
tendimento — a qual se entende assistir razao
—, nao faz a mesma limitac¢do, defendendo a
exigibilidade da CNDT independentemente do
objeto do contrato a ser firmado.

Para essa corrente, as licitagdes e con-
tratos administrativos deveriam sofrer a am-
pliagdo de seu ambito finalistico para além da
mera obteng¢do do objeto do contrato. Nessa
linha, a melhor contrata¢do nao seria exclu-
sivamente a economicamente mais vantajosa
para a Administra¢do, mas, também, a am-
biental, social e economicamente melhor para
a sociedade.

Por essa concepgio, as contratagdes pu-
blicas, mais que meras aquisi¢des governa-
mentais, funcionariam como instrumento de
efetivagdo de interesses publicos primarios —
e nao apenas do interesse publico secundario
patrimonial da Administra¢dao —, como a pro-
te¢do ambiental e o desenvolvimento econo-
mico e social do pais. Assim, os processos de
contratagdo constituiriam também mecanis-
mos de implementagao de politicas publicas e,
inclusive, de interven¢ao na economia, tendo
em vista a concretizagdo daqueles interesses
publicos primarios.

E nesse sentido, alids, que caminha a
doutrina que defende as chamadas licita¢oes
sustentaveis, isto é, aquelas “em que, além dos
critérios normalmente utilizados para a sele-
¢do de fornecedores por parte da administra-
¢Ao, se agregam a eles critérios que privilegiam
produtos ou servigos que geram menos impac-
tos negativos ao meio ambiente” (TORRES,
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2011, p. 105) e favorecem o desenvolvimento
econdmico e social do pais. Nao seria exagero
afirmar, inclusive, que a exigéncia de regu-
laridade trabalhista é necessaria a sustenta-
bilidade das licitagdes, sob o ponto de vista
econdmico-social.

Dentro desse contexto, verificam-se, a
titulo de exemplo, diversos recentes diplomas
legais que instrumentalizam as licitacoes e
contratagoes administrativas para o atendi-
mento de interesses piiblicos primarios, como
o fomento a agricultura familiar e as micro e
pequenas empresas, a prote¢do do meio am-
biente e a promogido do desenvolvimento na-
cional sustentavel. Se nao, veja-se:

a. Lein® 11.947/2009 (dispde sobre a ali-
mentagao escolar):

Art. 2° Sao diretrizes da alimentagio
escolar:

V - 0 apoio ao desenvolvimento sus-
tentdvel, com incentivos para a aquisi¢do
de géneros alimenticios diversificados,
produzidos em ambito local e preferen-
cialmente pela agricultura familiar e pelos
empreendedores familiares rurais, priori-
zando as comunidades tradicionais indi-
genas e de remanescentes de quilombos;

Art. 14. Do total dos recursos financei-
ros repassados pelo FNDE, no ambito do
PNAE, no minimo 30% (trinta por cento)
deverio ser utilizados na aquisicao de gé-
neros alimenticios diretamente da agricul-
tura familiar e do empreendedor familiar
rural ou de suas organizagoes, priorizan-
do-se os assentamentos da reforma agra-
ria, as comunidades tradicionais indigenas
e comunidades quilombolas.

b. Lei Complementar n° 123/2006 (Estatuto
da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte):
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Art. 47. Nas contratagdes publicas da
Unifo, dos Estados e dos Municipios, po-
deri ser concedido tratamento diferencia-
do e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte objetivando a
promocao do desenvolvimento econémico
e social no 4mbito municipal e regional, a
ampliacdo da eficiéncia das politicas pu-
blicas e o incentivo a inovagao tecnolégi-
ca, desde que previsto e regulamentado na
legislag@o do respectivo ente.

c. Lein®12.187/2009 (Politica Nacional so-
bre Mudanga do Clima):

Art. 6° Sao instrumentos da Politica
Nacional sobre Mudanga do Clima:

XII - as medidas existentes, ou a se-
rem criadas, que estimulem o desenvol-
vimento de processos e tecnologias, que
contribuam para a reducio de emissoes e
remogdes de gases de efeito estufa, bem
como para a adaptagdo, dentre as quais
o estabelecimento de critérios de pre-
feréncia nas licitacdes e concorréncias
publicas, compreendidas ai as parcerias
publico-privadas e a autorizagdo, permis-
sdo, outorga e concessao para exploragio
de servigos puiblicos e recursos naturais,
para as propostas que propiciem maior
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economia de energia, 4gua e outros recur-
sos naturais e reduc¢io da emissio de gases
de efeito estufa e de residuos; (grifado).

d. Lei n® 12.349/2010 (altera a Lei
n° 8.666/93):

Art. 3° da Lei n° 8.666/93, na redagdo
dada pela Lei n® 12.349/2010: A licitagdo
destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a
selec¢do da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promogio do desenvol-
vimento nacional sustentavel e sera pro-
cessada e julgada em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igual-
dade, da publicidade, da probidade admi-
nistrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julsamento objetivo e
dos que lhes sdo correlatos. (Grifado).

Os fragmentos legais transcritos demons-
tram com veeméncia a amplia¢ciao do ambito
finalistico das licitagbes e contratagdes admi-
nistrativas, de modo a albergar a tutela de bens
juridicos constitucionalmente relevantes. Ou-
tras disposigoes legais, a exemplo dos novos
8§5°a 7°do art. 3° da Lei n° 8.666/93, corrobo-
ram o mesmo entendimento.
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Alias, € importante registrar que todas
as disposig¢oes citadas encontram guarida no
texto constitucional. Atento ao fato de que os
processos de contrata¢ao publica — a exemplo
de toda e qualquer atuacgao estatal — se sujei-
tam a consecug¢do dos objetivos fundamentais
da Repuiblical, bem como que, por consistirem
em instrumento econémico do Estado, se sub-
metem aos principios da regulagido econémica
constitucional?, é patente a constitucionalida-
de de exigéncias — de habilitagao, inclusive — na
licitagao, quando sao justamente orientadas ao
resguardo de tais objetivos e principios.

Destarte, a exemplo dos dispositivos cita-
dos, a exigéncia de comprovagio de regularida-
de trabalhista igualmente encontra respaldo na
Constitui¢do. De fato, trata-se de medida que,
voltada a protecao da dignidade e dos direitos
sociais dos trabalhadores, deve contar com o
Estado em sua efetivagio.

A propria Republica Federativa do Brasil
constitui-se sobre o fundamento dos valores
sociais do trabalho?, e organiza sua ordem eco-
noémica sobre o pilar da valorizag¢ao do trabalho
humano, dirigindo-se a assegurar a todos exis-
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téncia digna*. Portanto, seria um contrassenso
excluir as licitagdes e contratagdes administra-
tivas de um regramento constitucional que sub-
mete todo e qualquer comportamento Estatal.

Todo modo, em que pesem os argumentos
aduzidos, seria possivel, a luz da literalidade do
art. 37, XXI®, da Carta de 1988, asseverar que
a exigéncia de regularidade trabalhista seria
inconstitucional, pois nao consistiria em requi-
sito indispensavel a garantia do cumprimento
das obrigagoes contratadas.

Essa assertiva, no entanto, é equivocada.

A uma, porquanto a necessidade de com-
provacao de regularidade trabalhista, tal qual a
de regularidade fiscal, ¢ meio idéneo a conferir
isonomia aos certames puiblicos, dado que, por
certo, os custos da empresa adimplente com
suas obrigacdes trabalhistas sao superiores aos
da inadimplente, permitindo a esta formular
propostas economicamente mais atrativas. E a
isonomia — frise-se — também é resguardada no
mesmo art. 37, XXI, quando reza que:

as obras, servigos, compras e aliena-
¢oes serdo contratados mediante processo
de licitagao publica que assegure igualda-
de de condigdes a todos os concorrentes.

A duas, pois a regularidade trabalhista,
assim como a fiscal, funciona também como
meio de aferi¢do das condi¢des econdmico-fi-
nanceiras do licitante. E que, ainda que por via
reflexa, a exigéncia de regularidade trabalhista
permite aferir a satidde econdmico-financeira da
empresa. Argumentando nesse sentido, vejam-
-se as palavras do Ministro aposentado do Tri-
bunal Superior do Trabalho, Vantuil Abdala,
citado no parecer do Deputado Luiz Couto®,
relator do projeto, na Camara Federal, que ori-
ginou a Lei n°® 12.440/2011:

(...) Naturalmente, ndo me parece que

seja inconstitucional um projeto dessa na-
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tureza, porque, quando o artigo 37, XXI,
da Constituicdo Federal diz que somente
permitira as exigéncias de qualificagdo
técnica e econdmica indispensaveis a ga-
rantia do cumprimento das obrigacoes,
entende-se que também a empresa que
ndo paga um débito trabalhista é uma em-
presa que nao tem idoneidade econdmico
financeira. Isso nada mais é do que a falta
de garantia de cumprimento de obrigagdes
e o poder puiblico ndo deve mesmo atribuir
um contrato de monta, de responsabilida-
de, a quem nio tem idoneidade.

Nao ha prova maior de inidoneidade do
que a de quem ndo paga sequer direitos
dos trabalhadores. Uma empresa que nao
cumpre com essa obrigag¢do elementar,
fundamental, de pagar o sagrado direito
do trabalhador, é muito provavel que ela
ndo cumpra com outras obrigagoes. Em-
presas desse tipo ndo devem mesmo ser
admitidas num processo de licitagdo pua-
blica para contratar com o poder piiblico.
Ja é uma tradi¢do, e das mais louvaveis,
exigir-se a comprovagio da idoneidade
econdmica, que é, como diz a norma, in-
dispensavel a garantia do cumprimento

das obrigagdes.

Assim, tendo em vista ainda que o crédito
trabalhista, seja em esfera falimentar ou nio,
goza de preferéncia inclusive sobre o crédito
tributario (art. 186, caput e par. tnico, I, do
Cédigo Tributario Nacional), é de todo salutar
que, se permitida a exigéncia de comprovagiao
de regularidade fiscal, também o seja em rela-
¢do a regularidade trabalhista.

Portanto, os mesmos fundamentos que
subsidiam a constitucionalidade da exigén-
cia de comprovagdo da regularidade fiscal — a
saber, resguardo da isonomia nos certames e
garantia da higidez econémico-financeira dos
licitantes — sao iddneos a chancelar a juridici-
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dade constitucional da exigéncia de regulari-
dade trabalhista, permitindo a inserg¢do deste
requisito de habilitagdo na normatividade do
art. 37, XXI.

A ja refutada incompatibilidade com art.
37, XXI, CF/1988 ¢, alias, um dos argumentos
aduzidos na ADI 4716 contra a exigéncia de
regularidade trabalhista.

As outras principais inconstituciona-
lidades arguidas na aludida ADI referem-se a
supostas ofensas, ofensa aos principios cons-
titucionais do contraditério e da ampla defesa
(art. 5°,LV), da isonomia, da livre iniciativa e da
concorréncia (art. 170, IV e pardgrafo tinico).

Mais uma vez, como se expord, nao se
sustentam os argumentos mencionados.

Nos termos do art. 29, V, da Lei
n® 8.666/1993, na redag¢iao dada pela Lei
n° 12.440/2011, a documentacgao relativa a re-
gularidade trabalhista consistirda em prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-
-A da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

E no art. 642-A da CLT, pois, que se en-
contra a regulagio legal da Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT):

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Ne-
gativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida gratuita e eletronicamente,
para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

§ 1° O interessado nio obterai a certi-
ddo quando em seu nome constar:

I — o inadimplemento de obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria
transitada em julgado proferida pela Jus-
tica do Trabalho ou em acordos judiciais
trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honora-
rios, a custas, a emolumentos ou a recolhi-
mentos determinados em lei; ou
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II - o inadimplemento de obrigacdes de-
correntes de execugdo de acordos firmados
perante o Ministério Ptdblico do Trabalho
ou Comissao de Conciliagido Prévia.

§ 2° Verificada a existéncia de débitos
garantidos por penhora suficiente ou com
exigibilidade suspensa, serd expedida Cer-
tidao Positiva de Débitos Trabalhistas em
nome do interessado com os mesmos efei-
tos da CNDT.

Depreende-se das hipéteses em que
nio se emitird a CNDT que nao ha ofensa aos
principios do contraditério e da ampla defesa
(art.5°, LV, CF/1988).

Ora, no inciso I, havera titulo executivo
judicial — consubstanciado tanto na sentenga
condenatdria transitada em julgado, quanto
no acordo judicial trabalhista (veja-se que este
equivale a decisao irrecorrivel”) —, o qual so-
mente é obtido apés transcorrido o devido pro-
cesso legal trabalhista, em que sdo franqueados
08 Meios e recursos necessarios ao exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

Ja no inciso II, sdo versadas situagoes
decorrentes de processos de autocomposi¢ao
das lides trabalhistas. Havendo concordancia
na celebragao do acordo, restara constitui-
do o titulo executivo extrajudicial (art. 625-
E, pardgrafo tiinico, CLT®, e art. 5°, §6°, da Lei
n° 7.347/85°), o qual é definitivo, por natureza,
e cogente para as partes acordantes. E impor-
tante ressaltar que, para a efetivagdo de tais
acordos, é imprescindivel a convergéncia da
vontade das partes. Nao havendo concordiancia
reciproca, nao existira qualquer obrigatorieda-
de em firmar o acordo previsto no inciso II. Por-
tanto, se para a formagdo do titulo executivo é
imprescindivel o concurso da vontade daquele
que se obrigar4, ndo ha como arguir ofensa ao
contraditério e a ampla defesa.

Destarte, nao ha como sustentar ofen-
sa aos principios do contraditério e da ampla

130

defesa, pois somente com o inadimplemento
dos titulos executivos elencados no inciso |
— para cuja formacgdo o devido processo legal
trabalhista é inarredavel — e no inciso II — de-
pendente, em seu nascimento, da vontade dos
acordantes — é que sera negada a expedigao da
CNDT, impedindo a participac¢ao na licitacgao.

Finalmente, as arguidas ofensas aos prin-
cipios da isonomia, da livre iniciativa e da livre
concorréncia também nao sao vislumbradas.

Quanto a isonomia, o efeito da exigéncia
de CNDT € justamente o inverso. Conforme res-
saltado anteriormente, a exigéncia de que to-
dos os licitantes demonstrem sua regularidade
trabalhista corrobora o principio da isonomia,
visto que evita que licitantes inadimplentes
com suas obriga¢des trabalhistas beneficiem-se
da redugio dos custos correspondentes a tais
encargos para formular propostas financeira-
mente mais atrativas.

As livres iniciativa e concorréncia tam-
bém nio sofrem qualquer prejuizo. Ao con-
trario, tal qual ocorre com o principio da
isonomia, a exigéncia de CNDT impede que
empresas inadimplentes disponham de indevi-
da vantagem concorrencial sobre aquelas que
cumprem regularmente com suas obrigagoes
trabalhistas. Ademais, a prépria ordem econo-
mica estabelecida pela Constitui¢ao — da qual
livres iniciativa e concorréncia sao principios
—tem, na valoriza¢do do trabalho humano, seu
fundamento, e, na justic¢a social, seu fim, de-
monstrando que a interpretagio sistémica da
ordem econOémica permite — se nao, impde — o
respeito aos direitos trabalhistas.

E interessante registrar que o Tribunal de
Contas da Unido ja teve oportunidade de se ma-
nifestar sobre a exigibilidade da apresentagdo
em licitagdo de certiddes negativas trabalhis-
tas. Nessa assentada, a Corte de Contas Federal
decidiu pela inviabilidade da mencionada exi-
géncia, dada a inexisténcia da lei a ampara-la.
Eis o sumario do decisum:
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Acérdio 697/2006 — TCU - Plenario,
relator Min. Ubiratan Aguiar: REPRESEN-
TACAO. IRREGULARIDADES EM EDITAL
DE PREGAO ELETRONICO. ANULACAO
DE OFICIO. PROCEDENCIA PARCIAL.
DETERMINACOES.

(...)

7. Nao ha amparo legal para se exigir
dos licitantes a apresentacdo da certidao
negativa de débito salarial e certidao ne-
gativa de infracdes trabalhistas.

Em tal ocasiao, o TCU decidiu subsidiado
no ordenamento juridico, dado que somente
sdo admitidas exigéncias de habilitagao expres-
samente previstas em lei.

Contudo, visto que a Lei n® 12.440/2011
inseriu nos arts. 27, IV, e 29, V, ambos da Lei
n® 8.666/93, previsio expressa da regularida-
de trabalhista como exigéncia de habilitac¢ao,
o 6bice da legalidade encontra-se atualmente
superado.

3. CONCLUSAO

A Lei n® 12.440/2011 inaugurou no uni-
verso das licitagdes publicas a necessidade de
comprovagio de regularidade trabalhista como
requisito de habilita¢iao, valendo-se, para tanto,
da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

Como se demonstrou, os argumentos
contrarios a constitucionalidade da referida
lei ndo resistem a uma analise mais aprofun-
dada das normas constitucionais.

Os fundamentos que subsidiam o entendi-
mento pela exigibilidade da CNDT na licitacgao,
independentemente do objeto da contratagao
pretendida, também demonstram a adequagio
desse novo requisito de habilitagao a ordem
juridica instaurada pela Constitui¢cao de 1988.

A Administragao Publica ndo pode ser
vista como um comprador comum. Os inte-
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resses nao podem se limitar ao aspecto patri-
monial, ao atendimento do interesse puiblico
secundario.

Embora o aspecto patrimonial configure,
indubitavelmente, relevantissima dimensao
dos processos de contratagio, da qual a Ad-
ministragao somente pode se afastar de modo
rigorosamente fundamentado, é preciso quali-
ficar as licitagdes e contratagdes administrati-
vas, de modo que possam atender igualmente
aos reclamos de interesses publicos primarios
constitucionalmente relevantes, como a defesa
do meio ambiente, o desenvolvimento nacio-
nal sustentavel, o respeito aos direitos sociais,
entre outros.

Nesse contexto, entende-se que assiste
razao aos que propugnam pela constituciona-
lidade da exigéncia de comprovacgio de regu-
laridade trabalhista, por meio da CNDT, como
requisito de habilitagdo nos processos de lici-
tagao publica, independentemente do objeto
da contratagao pretendida.

E certo, entretanto, que o equacionamen-
to definitivo da questao da constitucionalidade
da exigéncia de CNDT se dara no bojo das ADI
4716 e 4742, oportunidade de que o Supremo
Tribunal Federal podera se valer para afirmar
o redimensionamento finalistico das licitagoes
e contratagdes publicas no pais.
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NOTAS

1 Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

2 Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:
| - soberania nacional;
VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e
servicos e de seus processos de elaboracao e prestacao;
VII - reducao das desigualdades regionais e sociais;
IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e
administracdo no Pais.

3 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos:
|V - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

4 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a

todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

5 Art. 37, XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienacdes serao contratados
mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes.

6 BRASIL. Camara dos Deputados. Disponivel em: http:/Avww.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_pareceres_substitutivos_vo
tos;jsessionid=75329C38BFB39A709FASFFO8FF4A623C.node 1?idProposicao=61614. Acesso em: 15 de abril de 2012.

7  CLT, art. 831, paragrafo Unico. No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valerd como decisdo irrecorrivel, salvo para
a Previdéncia Social quanto as contribuicoes que Ihe forem devidas.

8 Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu proposto e pelos
membros da Comissao, fornecendo-se cdpia as partes.
Paragrafo Unico. O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as

parcelas expressamente ressalvadas.

9 Art. 5° 8§ 6° Os 6rgdos publicos legitimados poderdo tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua conduta

as exigéncias legais, mediante cominacoes, que tera eficacia de titulo executivo extrajudicial.
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