RESOLUCAO N= 146, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001

DispodesobreaimplementagdodaGratificacao
de DesempenhodosintegrantesdaCarreirade
Especialistado Tribunal de ContasdaUnido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atri-
buigdoprevistanoart. 95 doRe gimen to Interno, apro vado pelaRe so lu¢do Adminis-
trativan® 15,de 15 de junho de 1993, ten do em vis ta as dis po si ¢des cons tan tes do Pla-
nodeCarreiradosservidoresda Secretariado Tribunal de ContasdaUnido, e

considerandoanecessidadedeassegurar, desdeoiniciodavigénciadoreferido
Plano,aobservanciadoslimitesor¢amentariosdedespesacompessoalaosquaisse
refereocaputdoart. 169 daConstituic¢aoFederal,bemcomooslimitesestabelecidos
naleiComplementarn®101,de4demaiode2000—LeideResponsabilidadeFiscal;

considerandoquea Gratificagdode Desempenhoé instituidanoPlanodeCarreira
comoparcelavaridvel,limitadaaopercentualdecingiientaporcento,incidente sobre
ovencimentobasicodoservidor,aseratribuidacombasenoimplementodemetasde
producaoe qualidade;

considerandoqueareferidaGratificacdotemafinalidadedeincentivarode-
sempenhodosservidores, devendo-seguardarfielmente esse pro p6sitonasuaimple-
mentagdo,resolve:

Art. 12AatribuicaodaGratificacdode Desempenhoaosservidoresativosinte-
grantesdaCarreiradeEspecialistado Tribunalde ContasdaUnidoobservaraasdire-
trizesestabelecidasnestaResolucgao.

Art. 22 Nafixagdodosvaloresaserempagosatitulode Gratificacdode Desem
penhoserdorigorosamenterespeitadososlimitesdedespesacompessoaldetermina-
dos na Lei de Responsabilidade Fis cal, em es pe cial nos arts. 17, 19,20 ¢ 71, bem
comoasdotagdesorgamentariasespecificas.

Para gra fotnico. Sempre que o somatdriodas Gratificagdes de De sem penho
auferidasmensalmentepelosservidoresultrapassaromontanteor¢gamentariodest ina-
doaoseupagamento, lhesseraaplicadofatordeajusteproporcional,afimde garantir
aobservanciadoslimitesde quetrataocaput.

Art. 32 Paraefeitodeafericdodedesempenho,osservidoresserdosubmetidosa
avaliagdoindividual,efetuadadeacordocomosseguintesitens:

I- Resultadolnstitucional,quecorrespondeaS0%doconceitofinaldaavalia-
¢do,calculadocombasenoimplementodemetasestabelecidaspelaPresidénciano
Plano AnualdeDiretrizes do TCU;

IT — Desempenho Profissional, que corresponde a 50% do conceito finalda
avaliacdo,compreendendo,paritariamente,osseguintes fatores avaliativos:
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a) Qualidade—exatiddodostrabalhosacargodoavaliado;

b) Producdo—contribui¢doindividualdoavaliadoparaoalcancedoresultado
daunidade;

¢) Prazo-rapideznocumprimentodastarefasatribuidasaoavaliado.

Paragrafotinico.OpercentualdeGratificagdode Desempenhodoservidorsera
determinadoproporcionalmenteapontuagaoobtidanaavaliacdoindividual,otserva-
doodispostonoparagrafounicodoart.22destaResolucao.

Art. 4° Asavaliacgdesindividuaisserdorealizadas pelostitularesdasunidades
basicas,técnicas,técnico-executivas,deapoioestratégico,deassessoramentoespeci-
alizadoedeapoioeassessoramentotécnicoaautoridadesdoTribunalnaqualoavali-
adotenhalotacao.

§ 120socupantesdefungdescomissionadasdiretamentevinculadasaautorida
des do Tribunalserdopor elas avaliados.

§ 22 A competénciade quetrataestearti gopoderaserdele gada,observadaa
vinculagdo hierarquica,vedadaasubdelegacao.

§ 3°Odispostonoparagrafoanteriorndoseapli cano caso dasunidadestécni-
co-executivas.

Art. 52 Até quesejaprocessadaaavaliacdodequetrataoart.42,aparcelaindividue
aldaGratificag¢ode Desem penhoserapaga,atitulodeadiantamento,no valorequiv a-
lenteadezporcentodo vencimentobasicodoservidor,sendofeitas,excepcionalmente,
nomésdeabrilde 2002, eventuaiscompensacdesre ferentesavalorespagosamaior
ouame nor nos me ses de jane i ro amar ¢o de 2002.

Paragrafotinico. Asavaliacdessubseqiientesaqueseencerraemabrilde2002
serdotrimestrais, podendoesseprazoseralteradopelaPresidéncia,deacordocomo
interessedoservigo.

Art. 6@ O dispostonesta Resolucdondoprejudicaaavaliagdoespecificapara
finsdeestagioprobatorio.

Art. 7°Ficaasseguradaacompensacaode eventuaisdiferencasdevencimentosad-
vindasdaimplantac¢dodoPlanodeCarreiradosservidoresdaSecretariado Tribunal de
Con tas da Unido, con forme dis pos tonoin ciso XV doart. 37 da Constituicao Federal.

Art. 82 AComissaode Aperfeigoamento ¢ Desenvolvimentoda Avaliacaode
DesempenhodosServidoresdoTCU-CADAD, comvis tas aapri morar o sis te made
avaliagdoindividualdedesempenho,ficaincumbidadeadotar providénciasparao
aper feicoamento da Gestdo Inte gradade De sem pe nho—GID, jaim plantadano Tri-
bunal,emcaraterexperimental.

Art. 9°EstaResolugdoserare gulamentadaematodaPresidéncia,quedispora,
em especial,sobre:

I- formaeprazosdasavalia¢desindividuais;

I- ponderacdodositensefatoresavaliativos,bemcomodasmetasconsidera-
das no célculodoitemResultadoInstitucional;

III- demais procedimentos necessarios ao cumprimento do disposto nesta
Resolucgao.

R. TCU, Brasilia, v. 32, n. 90, out/dez 2001 223



Art.10. Antesdarealizacdodasegundaavaliagdodedesempenho,serdoanali-

sadososresultadosatingidoscomasistematicaoraaprovada,quepoderaserrevist a,
senecessario.

Art. 11.Oscasos omissos serdo dirimidos pela Pre sidén ciado Tribunal.
Art. 12.EstaResolugdoentraem vigornadatadesuapublicagao.

HUMBERTO GUIMARAES SOUTO
Presidente
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