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Destaques do TCU //

TCU supera metas definidas para o

bién

10 2019-2021

O plano de gestao e os planos operacionais do TCU, que pautaram o biénio 2019-2021,
alcancaram consecucao mais que satisfatoria, com todas as nove metas pré-definidas tendo
sido atingidas ou superadas, alcancando-se 0 desempenho geral de 114%.

Nivel de estoque de processos 7150 6.750
indice de realizagdo de acdes de controle
o 80% 98,9%
prioritarias
indice de realizagédo das acdes do Coopera 100% 100%
indice de deliberacdes monitoradas em trabalhos
o 80% 94%
relevantes ou priorizados
indice de deliberagdes monitoradas 80% 90,4%
Produtividade na instrugcao de processos 04 04
indice de processos em grau de recurso
aguardando instrugéo com até 150 dias em 80 82,5
estoque
Atos de pessoal em estoque 145.000 143.653
indice de realizagcao de acdes corporativas
o 80% 98,3%
prioritarias
Resultado final do plano de gestao do 1140/
(0]

Biénio 2019-2021 aferido pelo TCU

105,6%

123,6%

100%

117,6%

113,1%

110%

103,1%

100,9%

122,9%

A realizacdo dos trabalhos foi marcada pela pratica do didlogo, proatividade, eficiéncia
e relacionamento com as instituicdes e a sociedade civil, além da busca pela simplificacéo e
desburocratizagéo dos processos de trabalho do Tribunal.

“APRIMORAR A ADMINISTRACAO PUBLICA EM BENEFICIO

DA SOCIEDADE POR MEIO DO CONTROLE EXTERNO”

Por tras da miss&o institucional, estao associado multiplos objeitovos, como o de
zelar pelas contas publics do Pais, persegquir e reduzir as desigualdades regionais,
combater desvios e praticas de corrupcao e, ab mesmo tempo, auxiliar na construcao

de um Brasil mais justo solidario e fraterno.
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Com o advento da pandemia da Covid-19, foi necesséria uma revisdo dos planos. Mudancgas
significativas no planejamento inicialmente tracado para o biénio foram necessarias. Diante do
desafio que se impds a todo cidadao e a todas as organizacoes brasileiras, o TCU foi capaz de
confirmar a tese de que a uniao de esforgos é capaz de fazer grandes feitos. Houve ajustes de
rumos. As mudangas no ambiente se refletiram no conjunto de indicadores, metas e acdes que
avaliaram o desempenho do Tribunal e de nossas unidades.

O Programa de Atuacao no Enfrentamento da Crise da Covid-19, o Coopera, foi langado
pelo TCU a partir da preocupacéo em fiscalizar a atuagao dos gestores federais dentro das
peculiaridades da situacao emergencial, mas com acdes de orientacao, parceria e didlogo. O
modelo de teletrabalho, to incentivado e ja ha anos amadurecido pelo TCU, foi aplicado em mais
de 90% das atividades.

A transformacao digital pelo qual o TCU ja passava foi entdo acelerada com a pandemia e
possibilitou que o Tribunal remodelasse sua forma de atuar. Chegou-se, portanto, ao final do biénio
com uma Estratégia Digital desenhada para guiar as futuras acdes da organizagdo. Também foi
estabelecida uma estratégia para aplicagéo de procedimentos de fiscalizag&o de forma digital e
outra para guiar os relacionamentos institucionais.

Além dessas, diversas outras transformagdes se materializaram. O reflexo desse empenho
demonstrado por equipes e servidores do Tribunal pode ser observado no desempenho
aferido pelo TCU e por suas secretarias-gerais ao final do ciclo de planejamento encerrado em
margo de 2021.

Mesmo diante das adversidades encontradas, o Tribunal foi capaz de alcanc¢ar ou superar as

nove metas tracadas no plano de gestéo para o biénio, tendo, conforme assinalado, alcangado o
resultado geral de 114%.
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https://sites.tcu.gov.br/coopera/

