NOTICIAS

TCU reprova Agente Jovem

André Carravilla e Paloma Oliveto
Da equipe do Correio

O governo federal lancou ha dois dias o programa
ProJovem, voltado a capacitacdo profissional de
brasileiros entre 18 e 24 anos, antes de solucionar as
falhas e distor¢oes do tnico projeto em andamento que
beneficia a juventude carente do pais: o Agente Jovem.
Relatorio aprovado pelo plenario do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) em dezembro de 2004, e divulgado
com exclusividade pelo Correio, aponta uma série de
deficiéncias no programa existente desde 2000.

O projeto atendeu no ano passado 57 mil adolescentes
de 15 a 17 anos em estado de vulnerabilidade social,
nuamero equivalente a 1,5% das 3,8 milhoes de pessoas
nessa faixa etaria com renda familiar per capita de até
meio salario minimo (R$ 130,00). O programa tem o
objetivo de estimular a permanéncia dos jovens no
sistema educacional e prepara-los para o mercado de
trabalho.

Uma das principais falhas apontadas pelo TCU é
a falta de um sistema de informacoes que permita ao
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS) monitorar o funcionamento do projeto. A
exemplo do que vem acontecendo com o Bolsa Familia,
programa de transferéncia de renda que beneficia
6,5 milhoes de familias com rendimento de até
R$ 100,00 mensais, a equipe de auditores do Tribunal
detectou que o Ministério nao tem condicoes de
assegurar se o Agente Jovem cumpre seus objetivos.
“O projeto ainda tem problemas de caréncias de
acompanhamento e de monitoramento”, reconhece
Aide Almeida, diretora do Departamento de Protecdo
Social Basica do Ministério.

Em janeiro de 2004, quando o TCU divulgou o
primeiro relatorio sobre o assunto, o Ministério foi
advertido pelo Tribunal sobre todas as deficiéncias
encontradas. De 14 para ca, concluiram os Ministros,
pouca coisa mudou: 47% das recomendacdes do
plenario do TCU ainda nio foram implementadas, 40%
estao em processo de implementacio e 13% foram
parcialmente adotadas.

“E tdo pouca gente beneficiada que nem da para
considerar isso um projeto, ¢ no maximo um programa-
piloto. E mais uma acio social excludente que atende
a poucos. Mas essa € a marca do governo Lula, nunca
controlar nada direito”, critica o lider do PFL na Camara
dos Deputados, José Carlos Aleluia, ao ser informado
sobre os dados que constam na decisao do Tribunal.

FREQUENCIA ESCOLAR

Na época do primeiro relatorio, pelos calculos
do auditores, 37% dos municipios pesquisados nao
condicionavam a freqiiéncia escolar ao pagamento
das bolsas de R$ 65,00, nem possuiam dados para
medir os resultados do programa. Embora a portaria
que regulamenta o Agente Jovem nao obrigue o
Ministério a suspender o repasse de recursos para os
municipios onde for constatado que os alunos nao
vao a escola, um dos principais objetivos do projeto
€ justamente estimular a permanéncia do jovem no
sistema educacional. Segundo José Eduardo Andrade,
coordenador-geral de regulacdo das acoes de protecio
social basica do MDS, o Ministério pretende reformular
a portaria até o final deste semestre para ter condicoes
legais de punir as cidades que descumprirem o
critério.

TAREFAS DOMESTICAS

A auditoria constatou ainda outra distor¢cao: em
muitos municipios, as atividades sdo voltadas para o
simples preenchimento de tempo dos participantes.
Estimativas do Tribunal indicam que 43% dos jovens
desempenham tarefas como limpeza e preparo de
refeicoes. Criado para possibilitar a insercao social
e educacional de adolescentes em condicdo de
vulnerabilidade, o programa deveria estimular acoes
voltadas ao protagonismo e a cidadania.

Eo que ocorre em Viamao (RS), uma das poucas

experiéncias positivas citadas no relatorio do TCU. O
municipio de 200 mil habitantes atende a 75 jovens, que
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recebem instrucao em um colégio da Igreja Catolica.
A parceria com a escola foi articulada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. No programa, os
adolescentes freqliientam cursos profissionalizantes,
tém palestras sobre educacio, saude e mercado de
trabalho, por exemplo.

“Quando chegam, alguns nem conseguem se
comunicar. Com o passar do tempo, € incrivel como
eles comecam a formular seus proprios argumentos”,
conta a assistente social Aline Neutzling, que foi gerente
do Agente Jovem local durante dois anos.

No Distrito Federal também ha iniciativas bem-
sucedidas. Uma delas, desenvolvida no Paranoa,
conseguiu levar o jovem Leandro de Sousa Gomes, de
18 anos, de volta para a escola. “Quero cada vez mais
crescer”, diz o rapaz.

ORCAMENTO DO PROGRAMA

* 2001 - 24.016.988.
* 2002 - 55.777.848.
* 2003 - 55.895.473.
* 2004 - 55.013.156.
* 2005 - 69.873.756.

(Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social)
ESTRUTURA DEFICIENTE

Criado em 2001, o programa Agente Jovem é
destinado a jovens de baixa renda e em situacao de
risco social. No entanto, a falta de controle sobre os
resultados e o orcamento cada vez menor colocam em
xeque a credibilidade do projeto.

O QUE E O PROJETO?

* Programa de reinsercdo social que consiste em
proporcionar uma ocupacao para jovens de 15 a 17
anos que nao configure trabalho.

 Os adolescentes recebem bolsas de R$ 65,00 e tém
a permanéncia no programa condicionada a freqiiéncia
escolar.

* Financiado pelo governo federal, o programa conta
com o apoio dos governos estaduais que capacitam
professores € dos municipios que contribuem com
recursos humanos e espaco fisico.
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* O jovem que deseja participar do projeto deve
passar por um processo seletivo, convocado por meio
de edital amplamente divulgado no municipio.

* Tém prioridade jovens egressos de programas
sociais, que tenham praticado atos infracionais ou
que sejam oriundos de programas de atendimento a
situacoes de exploracao sexual.

DEFICIENCIAS

* O monitoramento do projeto pelo Ministério de
Desenvolvimento Social (MDS) é praticamente nulo.
Nio ha indicadores de desempenho que permitam
avaliar os resultados ou problemas do Agente Jovem.

*As secretarias municipais nao fazem
acompanhamento sistematico, impossibilitando
a avaliacao do impacto das atividades na vida dos
jovens.

* 37,4% dos municipios ndo utilizam a freqiiéncia
escolar como mecanismo de controle do projeto.

* As bolsas pagas a jovens € monitores atrasam
freqiientemente.

e Apenas sete servidores do MDS cuidam de 30
mil processos. No municipio de Itacoatiara (AM), a
inadimpléncia na prestacao de contas nio impediu a
continuidade na transferéncia de recursos.

* 43% dos jovens atendidos pelo programa nido
desempenham atividades de capacitacao profissional,
mas prestam servicos como limpeza, preparo de
refeicoes e tarefas de office-boy.

UNIDADES SEM ESTRUTURA

* 75 % nao tém recursos audiovisuais.

* 60% estao sem espaco fisico.

* 45% nao fornecem alimentacio.

* 45% estao sem mobilia.

* 43% nao fornecem material de apoio.

* 35% nao oferecem transporte para os jovens.

EQUIPES DESQUALIFICADAS

* Somente 19% tém perfil adequado.

* 25% sao compostas por universitarios.

* Em 6% das unidades os profissionais so tém nivel
médio ou fundamental.

* 50% dos nucleos tém professores com nivel médio
ou fundamental.

(Correio Braziliense - 03/02)



