NOTIiCIAS

Presidente faz alerta sobre
acao de falsos servidores do
TCU

O presidente do Tribunal de Contas da Uniao,
ministro Valmir Campelo, solicitou ao ministro da
Justica, Marcio Thomaz Bastos, e ao diretor-geral da
Policia Federal, Paulo Fernando Lacerda, uma am-
pla investigacao sobre a a¢ao de pessoas que esta-
riam procurando prefeituras se fazendo passar por
servidores do TCU, para oferecer facilidades junto
ao tribunal. Foi dado também conhecimento do as-
sunto ao controlador-geral da Uniao, Waldir Pires,
solicitando ampla divulgacao em suas representa-
coes estaduais.

Segundo Valmir Campelo, esses falsos servido-
res dao a entender que tém condicoes de resolver,
em curto espaco de tempo, os problemas que as pre-
feituras enfrentam em processos em andamento no
TCU ao preco de comissoes a serem depositadas em
suas respectivas contas bancirias. Ele alertou que
nenhum servidor estd autorizado a interceder admi-
nistrativamente junto a autoridades do tribunal em
relacao a qualquer tipo de processo em curso, nem
manter contato direto com as partes para propor ou
sugerir a interferéncia em feitos de seu interesse.

A presidéncia autorizou, também, a expedi¢ao
de avisos a todos os prefeitos municipais, para dar
conhecimento do assunto e alertar que ninguém esta
credenciado pelo TCU para tratar de qualquer maté-
ria, exceto quando em contato oficial em sua sede
em Brasilia e nas Secretarias Estaduais de Controle
Externo, em cada capital de Estado. Os Tribunais de
Contas dos Estados e de Municipios também serao
alertados.

O presidente lembrou que é fundamental que
as prefeituras abordadas comuniquem o fato imedia-
tamente as autoridades policiais e ao TCU, para anu-
lar esse tipo de agao, que, em tese, configura crime
contra a administracao publica.
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TCU confirma fragilidade
do sistema utilizado para
concessao de pensoes

O Tribunal de Contas da
Unido vai acompanhar o processo
de desenvolvimento do novo siste-
ma de recursos humanos da Secre-
taria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento (SRH/
MP) e o processo de adequagao do
sistema as necessidades do 6rgao
de pessoal. A decisio decorreu de
auditoria realizada no Sistema Inte-
grado de Administraciao de Recur-
sos Humanos (Siape) para verificar
sua confiabilidade. A fiscalizagio
voltou-se, principalmente, para a
avaliacao de pensoes, em razao da
natureza de fraudes em concessio
de beneficios descobertas, anteri-
ormente, na Geréncia Regional de
Administracao do Ministério da Fa-
zenda em Sao Paulo (GRA/SP) e no
Rio de Janeiro (GRA/RJ).

De acordo com o ministro
Benjamin Zymler, relator do proces-
s0, 0 ponto mais critico do sistema
de pessoal da Administracao Fede-
ral € na politica de acesso. O minis-
tro ressaltou que, talvez, o maior
problema na operacionalizagio do
Siape seja a nao segregacao de fun-
¢oes, 0 que permite que a mesma
pessoa cadastre um servidor, lance
os dados da pensio e dos pensio-
nistas e gere a folha de pagamen-
tos sem qualquer homologagio
superior. Além disso, é perfeitamen-
te possivel que os dados da conta
corrente dos servidores e pensio-
nistas sejam alterados sem que o
responsavel pela drea de Recursos



Humanos venha a tomar conheci-
mento.

Foram registradas, também,
falhas que permitem, em tese, O
pagamento de proventos e pensoes
a pessoas que nao fazem jus as be-
neficios, como a desatualizag¢ao do
cadastro de dependentes, a nio-
obrigatoriedade de registrar os ser-
vidores isentos do pagamento da
contribuicio previdenciaria, a fal-
ta de verificacao da titularidade da
conta registrada com a do servidor,
do inativo ou do pensionista, den-
tre outras.

O TCU determinou a
Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao do Mi-
nistério da Fazenda que informe, no
prazo de 60 dias, as providéncias
adotadas para reparar as fraudes
apuradas em Sao Paulo e no Rio de
Janeiro. Uma delas sera a cobranga
dos valores indevidamente pagos

O tribunal determinou, ain-
da, que o Ministério do
Planejamento, em conjunto com o
Instituto Nacional do Seguro Soci-
al (INSS), adote as medidas neces-
sarias para identificar a existéncia
de Dbeneficios pagos em
duplicidade pelo Instituto e pelo
Tesouro e para suspender o paga-
mento dos beneficios que forem
indevidos, além de proceder a co-
brancga dos valores ja pagos.

Numero do Processo:

TC-014.188/2001-5 Plenario

Tribunal distribui cartilha para
contratacao de obras publicas

Objetivo é evitar irregularidades e
garantir a aplicacao correta de recursos

O TCU esta distribuindo a deputados e senado-
res, governos estaduais e prefeituras municipais de
todo o pais, cartilha com orientacoes sobre execu-
cao e fiscalizacio de obras publicas. Em linguagem
simples e de facil entendimento, que permite sua
compreensao por quem nao tem especializagio na
area de construcio civil, a cartilha tem por objetivo
minimizar falhas e garantir que as obras sejam reali-
zadas de forma adequada e transparente.

A cartilha Obras Publicas — Recomendagoes
Basicas para a Contratagao e Fiscalizagio de Obras e
Edificacoes Publicas pretende colaborar para uma
melhor aplicagao dos recursos publicos. Com a pu-
blicacao, o TCU procura reforgar sua agao pedagogi-
ca, ressaltando que a prevencgao de irregularidades,
desperdicios e ma administracao é sempre mais efi-
caz que qualquer medida corretiva ou punitiva.

O principal publico-alvo da publicacao sao os
orgaos e entidades da Administragiao publica que nao
possuem equipes técnicas especializadas, como pre-
feituras de pequenos e médios municipios. Por isso, a
cartilha foi elaborada para acompanhamento dos ti-
pos de obras mais comuns em pequenas prefeituras,
como casas, prédios e postos de saide, embora tenha
também itens genéricos que sao apliciveis a todos
tipos de obras.

Ela apresenta conceitos basicos e instrucoes
uteis como fiscalizacio da execucao fisica e da poste-
rior conservacao e manutencao da obra, além de tra-
zer orientacoes sobre aspectos legais da licitacao de
obras publicas e recomendagoes priticas sobre
contratacao e fiscalizacio desses empreendimentos.
Traz também stiimulas da jurisprudéncia do TCU como
forma de alertar sobre procedimentos legais e regu-
lamentares recomendaveis quando da execucgio de
obras publicas e glossario com algumas definicoes
pormenorizadas.

Esclarece, ainda, que é considerada obra publi-
ca toda construcio, reforma, fabricac¢ao, recuperacio
ou ampliacio de bem publico, realizada de forma
direta pela administracao ou indiretamente, por in-
termédio de terceiro contratado por meio de licita-
¢ao, observada a legislacao vigente.
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